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COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO 
Provincia di Treviso 

 
 
 

Organismo Associato di Valutazione della Performance 
 

Verbale n. 2 per l’anno 2026 
 

 
 

L’anno 2026, addì 25 del mese di giugno, alle ore 16:10 si è riunito nella Sede 
Municipale presso la Sala Urbanistica l’Organismo di Valutazione (OdV) nelle persone dei 
sigg.: 

1. Dott.ssa Chiara Perozzo, Presidente, componente istituzionale; 

2. Dott.ssa Maria Teresa Miori, componente esterno nominato, collegato da remoto; 

3. Dott. Claudio Fommei, componente esterno nominato, collegata da remoto; 

È presente altresì il sig. Edoardo Leoni Tapparo, coordinatore dell’Ufficio Controllo di 
Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli Interni - Ufficio di Prossimità, con funzioni 
di segretario dell’Organismo, e la Dott.ssa Daniela Marchetti, responsabile del Servizio 
Risorse Umane, Organizzazione e Statistica 

All’ordine del giorno risultano i seguenti argomenti: 

- Relazione sulla Performance - anno 2025; 

- Codice di Comportamento del Comune di Castelfranco Veneto; 

- Attestazione OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi 

di pubblicazione riferiti all’annualità 2025 (come da delibera ANAC n. 168 del 15 

aprile 2026); 

- Varie ed eventuali; 

Tutto ciò premesso, l’OdV procede con l’esame dei punti all’ordine del giorno: 

 

1. Validazione della Relazione sulla Performance - anno 2025 

Premesso che: 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2025 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione per l’esercizio finanziario 2025-2027, definito sulla base del 

Bilancio di Previsione e del Documento Unico di Programmazione, approvati 

rispettivamente con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 137 e n. 138 del 

18/12/2024; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 30/01/2025 è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, sezione Valore Pubblico, 

Performance e Anticorruzione, sotto sezione Performance; 

Considerato che: 
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- nel ciclo della performance lo strumento di rendicontazione è dato dalla Relazione 

sulla Performance, che costituisce il messo per la misurazione, la valutazione e la 

trasparenza dei risultati conseguiti dall’Ente; 

- al fine di poter predisporre la suddetta Relazione sulla Performance è necessario 

valutare i risultati sul raggiungimento degli obiettivi di performance assegnati ai settori 

e uffici nel PIAO 2025-2027; 

Dato atto che, giusto verbale dell’incontro del 07 maggio 2026, l’OdV: 
- ha approvato il relativo allegato sub A, riportante gli esiti della Rendicontazione delle 

Performance al 31 dicembre 2025, costituita dalle schede degli obiettivi dell’Ente nel 

suo complesso e delle unità organizzative, sotto la diretta responsabilità dei dirigenti, 

dei titolari di posizioni di Elevata Qualificazione e dei responsabili dei singoli uffici; 

- ha demandato a successivo incontro la validazione della Relazione sulla 

Performance relativa all’anno 2025; 

Considerato che con deliberazione del Commissario Prefettizio nelle funzioni della 
Giunta Comunale n. 74 del 04/06/2026 ad oggetto “Presa d’atto obiettivi Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) anno 2025 (Relazione sulla Performance)”, è stata 
approvata dall’organo competente la Relazione sulla Performance relativa all’anno 2025. 
 
Vista la Relazione sulla Performance 2025, allegato sub 1, che: 
- riporta i risultati realizzati al 31 dicembre 2025, articolati per obiettivi di performance, 

attività e indicatori di performance, secondo la struttura definita dal PIAO 2025-2027, 

sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione, sotto sezione Performance; 

- contiene una sintesi dei risultati sul raggiungimento degli obiettivi di performance di 

settori e uffici, i quali concorrono alla valutazione della performance organizzativa 

individuale del personale dipendente, compreso quello appartenente all’area delle 

Elevate Qualificazioni sulle prestazioni relative all’anno 2025, come disposto con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 08/05/2025; 

- contiene un’indicazione del personale in servizio presso l’Ente che ha contribuito alla 

realizzazione degli obiettivi di performance, attività e indicatori di performance; 

L’OdV prende atto che la Relazione della Giunta al rendiconto 2025 - approvata con 
Deliberazione del Commissario Prefettizio nelle funzioni della Giunta Comunale n. 9 del 
31/03/2026 e con successiva deliberazione del Commissario Prefettizio nelle funzioni 
del Consiglio Comunale n. 11 del 28/04/2025 – contiene la rendicontazione delle attività 
degli uffici, che riportano il complesso di quanto più significativo svolto nell’anno. 
 
Sulla base di quanto riportato all’interno della Relazione, l’OdV ritiene di validare la 
Relazione sulla Performance 2025 (allegato sub 1) come approvata con deliberazione 
del Commissario Prefettizio nelle funzioni della Giunta Comunale n. 74 del 04/06/2026. 

2. Attestazione OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione riferiti all’annualità 2025 (come da delibera ANAC n. 168 

del 15 aprile 2026) 

L’ Organismo di Valutazione prende in esame la griglia di rilevazione predisposta dal 

Responsabile Anticorruzione e Trasparenza. Prende atto delle dichiarazioni dei dirigenti 
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di settore, e visiona i contenuti della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web 

comunale. Dopo aver espresso alcune osservazioni e aver apportato alcune modifiche, 

l’Organismo di Valutazione approva la griglia di rilevazione come da allegato sub 2 al 

presente verbale. 

Demanda il presidente di disporre per il conseguente inserimento nell’apposito 

applicativo predisposto da ANAC 

3. Presa visione del Codice di comportamento del Comune di Castelfranco Veneto 

Richiamato il parere favorevole espresso dall’Organismo di Valutazione in merito alla 
bozza del nuovo Codice di Comportamento del Comune di Castelfranco Veneto; 

Dato atto che: 
- con deliberazione del Commissario Prefettizio nell’esercizio delle funzioni della 

Giunta Comunale n. 52 del 19/05/2026 ad oggetto “Approvazione della bozza preli-

minare del Codice di comportamento aggiornato al D.P.R. 13/06/2023, n. 81”, è stata 

approvata la stesura preliminare dell’aggiornamento al Codice di Comportamento ed 

è stata contestualmente disposta l’indizione di un avviso pubblico di procedura di 

partecipazione per la redazione del Codice di Comportamento del Comune di Castel-

franco Veneto; 

- con avviso pubblico prot. n. 22265 del 19/05/2026, pubblicato in Albo Pretorio e nel 

sito web dell’Ente, è stata avviata la procedura partecipativa come stabilito dalla de-

liberazione del Commissario Prefettizio nell’esercizio delle funzioni della Giunta Co-

munale n. 52 del 19/05/2026; 

- entro il termine previsto sono pervenute al Segretario Generale, nonché Responsa-

bile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’Ente, alcune 

osservazioni e proposte di modifica, riguardanti alcuni articoli della stesura prelimi-

nare del Codice di Comportamento; 

- sulla base delle osservazioni e proposte pervenute, il Responsabile della Preven-

zione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ha provveduto a modificare nella 

forma e in modo non rilevante la stesura preliminare del Codice di Comportamento; 

- con deliberazione del Commissario Prefettizio nell’esercizio delle funzioni della 

Giunta Comunale n. 73 del 04/06/2026 ad oggetto “Approvazione definitiva del Co-

dice di comportamento aggiornato al D.P.R. 13/06/2023, n. 81”, è stato approvato il 

Codice di Comportamento del Comune di Castelfranco Veneto; 

Rilevato che le modifiche prodotte dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza risultano non rilevanti e pertanto non si è reso necessario un ulte-
riore parere positivo da parte dell’OdV; 

L’OdV prende visione del Codice di Comportamento del Comune di Castelfranco Ve-
neto, come definitivamente approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio 
nell’esercizio delle funzioni della Giunta Comunale n. 73 del 04/06/2026. 

L’OdV raccomanda l’adozione di misure organizzative utili a fornire formazione, diffu-
sione e accompagnamento organizzativo per l’attuazione del Codice di Comportamento 
come definitivamente approvato. 
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Non essendoci altro da trattare, la riunione si conclude alle ore 16:50. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 
Chiara Perozzo 

 

COMPONENTE 
Maria Teresa Miori 

 

COMPONENTE 
Claudio Fommei

 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Edoardo Leoni Tapparo 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 


