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La Relazione sulla performance  

L’articolo 10, comma 1, lettera b), del Decreto 150/2009, nella versione novellata dal D.Lgs. 25 

maggio 2017, n. 74, prescrive alle amministrazioni pubbliche di redigere e di pubblicare una relazione 

annuale sulla performance, la quale evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i 

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con 

rilevazione degli eventuali scostamenti; tale adempimento, come il corrispondente Piano della 

performance, è teso ad assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 

rappresentazione della performance stessa.  

La Relazione sulla performance è uno strumento che rappresenta, a consuntivo, la performance 

dell’Amministrazione e delle unità organizzative in cui si articola, strumento che ogni 

amministrazione, senza eccezione alcuna, deve adottare.  

In questo senso depongono diverse disposizioni che, appunto, sono riconducibili a tutte le 

amministrazioni. L’articolo 4 del D.Lgs n. 150/2009 al secondo comma lettere d) e f) prevede la 

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale nonché la “rendicontazione 

dei risultati agli organi di controllo interni e di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle 

amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti 

interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi ”, contenuti tipici della Relazione sulla performance; 

questa è una norma cui tutte le amministrazioni devono adeguare i propri ordinamenti interni.  

Per quanto concerne gli enti locali, con disposizione introdotta dal comma 1-bis dell’articolo 10 del 

citato decreto 150/2009, si prevede che, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 

3 -bis, del D.Lgs n. 267/2000, la relazione sulla performance possa essere unificata al rendiconto 

della gestione di cui all'articolo 227 del medesimo testo unico.   

Per l’anno in esame (2025), l’Amministrazione ha ritenuto di non inserire la relazione sulla 

performance nella relazione resa dalla Giunta Comunale in sede di approvazione del rendiconto, ma 

di predisporre un apposito documento.  

Occorre evidenziare che per quanto sopra indicato non sono le uniche disposizioni del decreto 

150/2009 che si occupano di relazione sulla performance.   

Infatti, l’art. 14, comma 4, lettera c) dello stesso Decreto, in riferimento alle attribuzioni dell’OIV, 

demanda al medesimo organismo in primo luogo di validare la relazione e, in secondo luogo, di 

assicurarne la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente, condizionando 

peraltro la validabilità della stessa al fatto che questa sia redatta in forma “sintetica, chiara e di 

immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali”.   
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Il successivo comma 6 individua alcune significative conseguenze legate all’esito del giudizio di 

validazione, nel senso di qualificare l’esito favorevole come condizione inderogabile per l'accesso 

agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III (ossia la retribuzione di risultato, le premialità 

legate alla performance organizzative e individuale, il bonus annuale delle eccellenze, il premio 

annuale per l'innovazione, le progressioni economiche, le progressioni di carriera, l'attribuzione di 

incarichi e responsabilità, l'accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale). 

L’articolo 19-bis, introdotto dal D.Lgs n. 74/2017, prescrive all’OIV, in sede di validazione della 

relazione sulla performance anno 2024 di assicurarne la pubblicazione dei risultati in forma chiara e 

comprensibile.  

L’articolo 4, comma 2, individua, tra le fasi del ciclo della performance, la definizione e assegnazione 

degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, 

tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come documentati e validati nella 

relazione annuale sulla performance di cui all'art. 10.  

Analogamente a quanto previsto per il Piano della Performance in caso di mancata adozione, 

secondo la previsione dell’art. 10, comma 5, del decreto 150/2009 (“è fatto divieto di erogazione della 

retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, 

per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti”), in caso di mancata adozione della 

Relazione sulla performance ha come conseguenza il divieto di erogare premi e incentivi se non altro 

perché il successivo art. 14, comma 6, stabilisce che la “validazione della Relazione sulla 

performance ..., è condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare il merito ”e quindi 

se manca la Relazione non sarà possibile avviare il processo di validazione.  

  

Criteri per la valutazione dei risultati  

La funzione di misurazione e valutazione della performance coinvolge le seguenti figure:  

- l’Organismo di Valutazione della performance propone all’Ente la valutazione annuale dei 

dirigenti/titolari di posizione organizzativa, accertando il reale conseguimento degli obiettivi 

programmati, l’attribuzione ad essi di premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di 

valutazione e incentivazione; 

- i Dirigenti, che valutano le performance individuali del personale assegnato comprese quelle dei 

titolari di posizione organizzativa.  
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La valutazione della performance è effettuata sulla base del Sistema di valutazione vigente, 

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 293 del 29/11/2010.  

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance in essere, coerentemente con gli indirizzi 

di cui alla delibera Civit n.89/2010, è un sistema integrato che tiene conto dei diversi strumenti di 

programmazione dell’Ente, tra i quali DUP e Piano della Performance (PdP ora sottosezione del 

P.I.A.O.).  

La metodologia attuata prevede la costruzione di un sistema caratterizzato da relazioni logico-causali 

tra la strategia esplicitata e le azioni che l’ente pone in essere, il tutto supportato da misure in grado 

di rappresentare il grado di conseguimento dei risultati attesi.   

Il processo di misurazione e valutazione della performance si snoda attraverso una serie di fasi 

inquadrate nell'ambito più generale del ciclo di gestione della performance, come individuato 

dall’articolo 4, comma 2, del decreto 150/2009 che, come noto, prevede la seguente articolazione:  

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di 

risultato e dei rispettivi indicatori;  

- collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;  

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;  

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;  

- utilizzo dei sistemi premianti, anche secondo criteri di valorizzazione del merito;  

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle 

amministrazioni, nonché ai soggetti interessati.  

Annualmente, in sede di definizione dei documenti di programmazione finanziaria si avvia il processo 

di attribuzione degli obiettivi e delle risorse a tutta la struttura organizzativa.   

Tale attribuzione è realizzata sulla base degli indirizzi strategici delineati, oltre a garantire il 

mantenimento dei livelli adeguati di servizio.   

In questa fase, Sindaco, Giunta, Segretario Generale e Dirigenza sono i soggetti deputati a 

individuare gli ambiti di intervento annuali. Gli obiettivi economico-finanziari e gestionali confluiscono 

nei documenti di programmazione annuale dell’Ente.  

L’Organismo indipendente di valutazione (OdV), sulla scorta dei dati acquisiti propone all’Ente la 

valutazione annuale dei dirigenti/titolari di posizione organizzativa, accertando il reale 

conseguimento degli obiettivi programmati. 
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La valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti è effettuata dal Dirigente di assegnazione 

con le modalità e in conformità ai criteri stabiliti nel vigente sistema di valutazione delle prestazioni 

del personale dipendente.  

Monitoraggio degli obiettivi e risultati raggiunti al 31/12/2025  

Seguono gli obiettivi di performance di ufficio e trasversali, declinati nella tabelle approvate all'interno 

del PIAO 2025-2027 con deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 30/01/2025 e s.m.i. -, con il 

dettaglio dei risultati raggiunti e l’assegnazione della rispettiva valutazione (numerica e di fascia). 

Tali tabelle, misurando il grado di raggiungimento degli obiettivi, consento la rendicontazione dei 

risultati di performance raggiunti dagli uffici e dai servizi, dai dirigenti, ai titolari di incarichi di EQ e 

infine dal segretario e quindi il corretto utilizzo delle risorse premiali. 

Tempestività dei pagamenti anno 2025  

Tra le riforme abilitanti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che l’Italia si è impegnata 

a realizzare, in linea con le raccomandazioni della Commissione Europea, è prevista la Riforma n. 

1.11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorità sanitarie. 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 19/02/2026 con la quale si dà atto che:  

- in relazione agli obblighi previsti dall’art. 1, commi 859-872 della legge 145/2018 e s.m.i., 

l’Ente presenta i seguenti indicatori come risultanti dalla Piattaforma dei Crediti Commerciali: 

 il debito commerciale residuo, rilevato alla fine dell’esercizio 2025 per euro -1.015,51, 

risulta ridotto di oltre il 10 per cento rispetto a quello del 2024, pari ad euro -398,03;  

 il tempo medio ponderato di ritardo dei pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e 

scadute nell'anno precedente, è pari a giorni -14; 

 la percentuale delle fatture pagate nel 2025 sul totale delle fatture ricevute nel medesimo 

anno è pari al 99,55%; 

- l’Ente ha assolto agli obblighi di trasparenza e di comunicazione dei dati dei pagamenti 

previsti dalla normativa vigente; 

Per quanto sopra indicato, si dà atto che l’Ente ha raggiunto gli obiettivi relativi al rispetto dei tempi 

di pagamento ai sensi dell’art. 4 bis c. 2 del D.L. n. 13 del 24/02/2023 e della circolare MEF RGS n. 

1 prot. 2449 del 03/01/2024.  
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Conclusioni  

La presente Relazione sulla Performance, secondo quanto disposto dalla vigente normativa, verrà 

poi pubblicata, unitamente al documento di validazione, sulla sezione Amministrazione Trasparente 

- Performance del sito internet dell’Ente.  

La validazione da parte del l’Organismo di Valutazione costituirà il presupposto per l’erogazione dei 

premi di risultato in favore del personale, sulla base della valutazione ottenuta da ciascuno. 



Comune di Castelfranco Veneto - Obiettivi 2025 - All A Obiettivi

INDIRIZZO STRATEGICO Obiettivo DUP Azioni DUP OBIETTIVI Attività/Fasi Indicatore Peso 
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RESPONSABILE AMMINISTRATORE DI RIF. FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. SETTORE

A

0-14

NON ADEGUATO

L'obiettivo non è stato raggiunto

B

15-19

PARZIALMENTE ADEGUATO

L'obiettivo è stato parzialmente 

raggiunto

C

20-25

ADEGUATO

L'obiettivo è stato conseguito a livello 

sufficiente

D

26-28

PIU' CHE ADEGUATO

L'obiettivo è stato pienamente 

conseguito

E

29-30

ECCELLENTE

L'obiettivo è stato conseguito e superato

PUNTEGGIO

(Peso*Valutazione)

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Relazionarsi con le altre autonomie Rafforzare l'interscambio con enti del territorio per i servizi statistici convenzionati
Proposta per adozione del programma statistico biennale del servizio convenzionato e successive 

revisioni
termine 10% 30/06/2025 07/04/2025 Decreto prot. n. 16056 X Statistica 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 2,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Relazionarsi con le altre autonomie Rafforzare l'interscambio con enti del territorio per i servizi statistici convenzionati
Implementazione nell'annuario statistico con nuove sezioni informative per ogni comune 

convenzionato
numero sezioni aggiunte rispetto all'anno precedente 10% 1 1 Aggiunta sezione relativa alle "Imprese giovanili" X Sì Statistica 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 2,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Relazionarsi con le altre autonomie Rafforzare l'interscambio con enti del territorio per i servizi statistici convenzionati
Aggiornamento dei dati presenti nelle sezioni già inserite all'interno dell'annuario per ogni comune 

convenzionato
sezioni aggiornate su sezioni presenti (in percentuale) 15% 17/17 (100%) 100% 17 sezioni aggiornate su 17 (sulla base dei dati pubblicati) X Sì Statistica 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 3,9

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Relazionarsi con le altre autonomie Rafforzare l'interscambio con enti del territorio per i servizi statistici convenzionati Redazione completa dell'annuario per i nuovi comuni aderenti alla Convenzione numero annuari di prima redazione 15% 1 1 Redatto e pubblicato l'annuario per il Comune di Borso del Grappa X Sì Statistica 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 3,9

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Relazionarsi con le altre autonomie Rafforzare l'interscambio con enti del territorio per i servizi statistici convenzionati
Gestione delle attività delle indagini campionarie e del Censimento permanente della popolazione su 

direttive ISTAT

numero indagini gestite su richieste

(in percentuale)
35% 100% 100%

5 indagini gestite su 5 richieste, per rilevazioni complessive su 18 

comuni
X Statistica 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 27 9,45

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Servizi demografici e elettorale: ottimizzazione del servizio Ufficio Statistica Realizzazione censimenti ed indagini ISTAT interne all'Ente Aggiornamento costante dei database della toponomastica
Allineamento indirizzi tra ANPR e ANCSSU in riferimento ai nuovi civici assegnati nel corso dell'anno e 

a controlli effettuati da vari elenchi.
numero indirizzi inseriti 15% 180 254 254 tra civici e interni effettvamente inseriti e 112 civici geolocalizzati X Sì digitalizzazione Statistica 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 25 3,75

Totale peso 100% Statistica 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Maggior trasparenza e comunicazione più

efficace
Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Supporto altri uffici comunali per pubblicazione sito web entro 3 giorni dalla richiesta

numero riscontrati nei termini su ricevuti 

(in percentuale)
15% ≥ 90% 1 53 richieste riscontrate entro 3 giorni su 55 ricevute Sì digitalizzazione - accessibilità Comunicazione e Relazioni con il pubblico 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 26 3,9

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Maggior trasparenza e comunicazione più

efficace
Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Sollecitare l'aggiornamento da parte degli uffici numero solleciti 15% 5 5 Sì digitalizzazione - accessibilità Comunicazione e Relazioni con il pubblico 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 25 3,75

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Progetto Tina Anselmi Predisposizione materiale per percorso espositivo su Tina Anselmi Consegna materiale grafico entro il 30/06/2025 sì/no 25% sì si 17/04/2026 X Comunicazione e Relazioni con il pubblico 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 23 5,75

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Maggior trasparenza e comunicazione più

efficace
Comunicazione istituzionale Predisposizione, stampa e distribuzione del notiziario istituzionale del Comune Pubblicazione semestrale del notiziario (aprile/maggio - novembre/dicembre) numero pubblicazioni 25% 2 2 Come da news del 28/07/2025 e del 22/12/2025 X Comunicazione e Relazioni con il pubblico 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 26 6,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Prosecuzione e consolidamento progetto RAO pubblico per l’ottenimento dello SPID in Comune Miglioramento accesso digitale cittadinanza Apertura dello sportello per SPID in convenzione con Lepida e Regione Veneto numero giorni settimanali 10% 2 2 Servizio offerto il lunedì mattina e il giovedì pomeriggio X digitalizzazione - accessibilità Comunicazione e Relazioni con il pubblico 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 27 2,7

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Miglioramento e sviluppo della prima accoglienza e dell’accesso del cittadino ai servizi Miglioramento accesso digitale cittadinanza
Prosecuzione attività di tutoring alla cittadinanza debole per SPID, CIE, accesso banche dati pubbliche, 

passaporti ecc.
numero richieste di supporto accolte su ricevute (in percentuale) 10% ≥ 90% 1 61 richieste accolte su 61 ricevute X Sì digitalizzazione - accessibilità Comunicazione e Relazioni con il pubblico 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 27 2,7

Totale peso 100% Comunicazione e Relazioni con il pubblico 7006 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 25,3

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Relazionarsi cone le altre autonomie
Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere 

sinergie nei più svariati ambiti di competenza
Ufficio di prossimità: redigere un report trimestrale sull'attività dell'ufficio di prossimità numero report 30% 4 5 4 report trimestrali e 1 report annuale X Sì Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli interni - Ufficio di Prossimità 7005 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 24 7,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Controllo periodico della pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione Trasparente" e stesura 

report sugli aggiornamenti richiesti agli uffici
numero controlli 35% ≥ 2 2

Controlli svolti in occasione delle Attestazioni OIV sugli obblighi di 

pubblicazione (attestazioni in data 03/07/2025 e 28/11/2025)
X Sì digitalizzazione Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli interni - Ufficio di Prossimità 7005 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 27 9,45

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Correzione di eventuali difformità rilevate a seguito di monitoraggio in "Amministrazione 

Trasparente" causate dalla migrazione nel nuovo sito
numero correzioni effettuate su difformità rilevate (in percentuale) 35% ≥ 90% 1 5 correzioni su 5 difformità rilevate X Sì digitalizzazione Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli interni - Ufficio di Prossimità 7005 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 27 9,45

Totale peso 100% Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli interni - Ufficio di Prossimità 7005 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 26,1

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Pubblicare l'80% delle Delibere di Giunta dalla seduta della Giunta numero giorni 40% ≤ 15 7 X Sì Segreteria Organi Istituzionali 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 26 10,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Pubblicare l'80% delle Delibere di Consiglio dalla ricezione della trascrizione numero giorni 40% ≤ 60 20 X Sì Segreteria Organi Istituzionali 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 26 10,4

Fattori abilitanti
Migliorare il coordinamento nelle gestione degli Organi Istituzionali attraverso la creazione ed 

organizzazione di materiale condiviso
Produzione di vademecum sulle principali attività numero vademecum 20% 5 5

> Pubblicazione sul sito di convocazioni Consiglio/Commissioni

> Aggiornare Incarichi su Amministrazione Trasparente

> Procedure MEPA: attivazione e sviluppo affidamenti

> Iter Convocazione Giunta

> Aggiornare Incarichi su Amm. Trasparente

X Sì Segreteria Organi Istituzionali 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 25 5

Totale peso 100% Segreteria Organi Istituzionali 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 25,8

Fattori abilitanti
Predisposizione proposta di liquidazione semestrale gettoni presenza consigli comunale e 

commissioni consiliari
numero giorni da chiusura semestre 25% ≤ 20 11 giorni

Proposta liq. 7/07/2025 n. 1527

Proposta liq. 15/01/2026 n. 144
X Sì Gabinetto del Sindaco, Pari Opportunità 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 23 5,75

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Maggior trasparenza e comunicazione più

efficace
Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Pubblicazione semestrale indennità amministratori numero giorni da chiusura semestre 25% ≤ 30 28 giorni

Pubblicazione in Amministrazione Trasparente del primo semestre in 

data 29/07/2025 e del secondo semeste in data 26/01/2026
X Sì Gabinetto del Sindaco, Pari Opportunità 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 23 5,75

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo
Consolidare e sviluppare a tutti i livelli la cultura delle pari opportunità

Stretta collaborazione e progettazione attiva con la commissione pari opportunità per promuovere 

la corretta crescita e sensibilità culturale, in particolare nel mondo giovanile, tramite comunicazione 

mirata, momenti di confronto, spettacoli, eventi dedicati

Gestione iniziative proposte dalla Commissione pari opportunità numero iniziative 40% 3 3

>  Progetto espositivo "Le leggi che hanno cambiato la vita delle 

donne", da sabato 8 marzo per tutto il mese, e prosecuzione a 

novembre 2025

> Concerto gruppo corale "Spice", lunedì 10 marzo 2025 presso Teatro 

Accademico

> Opera “La Baraonda delle Donne” al Teatro Accademico in data 11 

novembre 2025

X favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere Gabinetto del Sindaco, Pari Opportunità 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 25 10

Fattori abilitanti
Migliorare il coordinamento nelle gestione degli Organi Istituzionali attraverso la creazione ed 

organizzazione di materiale condiviso
Produzione di vademecum sulle principali attività numero vademecum 10% 3 3

> Liquidazione fatture

> Liquidazione senza fattura

> Organizzare celebrazione 4 novembre

X Sì Gabinetto del Sindaco, Pari Opportunità 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 25 2,5

Totale peso 100% Gabinetto del Sindaco, Pari Opportunità 7003 Chiara Perozzo Sindaco Nadir Salvador Servizi di staff 24

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Maggior trasparenza e comunicazione più

efficace
Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Aggiornamento modulistica in uso ai messi notificatori all'interno della procedura APKAPPA sì/no 30% sì si X Sì digitalizzazione - semplificazione Protocollo, Messi, Uscieri 7007 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 23 6,9

Fattori abilitanti Bonifica corrispondenti numero corrispondenti aggiornati e/o bonificati 30% 100 si 3248 - nuove e 15731 - aggiornate X Sì digitalizzazione - semplificazione Protocollo, Messi, Uscieri 7007 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 26 7,8

Fattori abilitanti Digitalizzazione delle cessioni di fabbricato dal 2020 al 2023 percentuale digitalizzazione 15% 25% 25% X digitalizzazione - semplificazione Protocollo, Messi, Uscieri 7007 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 25 3,75

Fattori abilitanti Notificare entro giugno 2025 quanto pervenuto entro il 30 aprile 2025 sì/no 5% sì si X Protocollo, Messi, Uscieri 7007 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 23 1,15

Fattori abilitanti Notificare entro dicembre 2025 quanto pervenuto entro il 30 novembre 2025 sì/no 5% sì si X Protocollo, Messi, Uscieri 7007 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 23 1,15

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Miglioramento e sviluppo della prima accoglienza e dell’accesso del cittadino ai servizi Apertura nuovo accesso entro il termine termine 5% 14/03/2025 03/03/2025 X digitalizzazione - accessibilità Protocollo, Messi, Uscieri 7007 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 26 1,3

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Miglioramento e sviluppo della prima accoglienza e dell’accesso del cittadino ai servizi Apertura sportello per l'intero orario di apertura degli uffici comunali sì/no 10% sì si X Protocollo, Messi, Uscieri 7007 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 25 2,5

Totale peso 100% Protocollo, Messi, Uscieri 7007 Chiara Perozzo Sindaco Chiara Perozzo Servizi di staff 24,55

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Rispetto della programmazione assunzionale compatibilmente con la normativa di settore

Garantire un adeguato numero di risorse umane agli uffici mediante la corretta e tempestiva 

previsione dei pensionamenti, completamento del piano assunzionale e attivazione di tutte le 

selezioni ivi previste e sostituzioni mobilità (salvo modifiche, sono previste n. 20 assunzioni a t.i. e 8 

a t.d. nel 2025).

Concludere assunzioni o attivare bandi di mobilità con attenzione all'azione positiva 4.1
numero assunzioni avviate (considerando come avviata la pubblicazione del bando) su previste (in 

percentuale)
40% 90% 91,66% X favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 10,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Attivazione di corsi di formazione interna e avvio di iniziative legate al benessere lavorativo Garantire un adeguato livello formativo del personale
Formazione personale progetto "Syllabus" e completamento piano formativo. Formazione specifica 

su cultura di genere (Azione positiva 1.2)
numero report e solleciti per permettere un'organizzazione della formazione parte dei dirigenti 5% +2 2 invio report ai dirigenti nei mesi di agosto e novembre 2025 X Sì favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 1,3

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Attivazione di corsi di formazione interna e avvio di iniziative legate al benessere lavorativo
Attivare percorsi di aggiornamento specifici relativi a tematiche connesse con la parità di trattamento, 

contrasto alla violenza contro le donne, congedi parentali, Legge 104/1992, ecc.. (azione positiva 1.1) 
numero corsi attivati 5% 1 1 Corso seguito in data 18/12/2025 X Sì favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 27 1,35

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Attivazione di corsi di formazione interna e avvio di iniziative legate al benessere lavorativo
Formazione, rivolta a tutto il personale, in merito allo sviluppo di una "cultura organizzativa"(azione 

positiva 2.1)
completamento di tutte le fasi previste dal progetto 10% 100% 100%

Proposto corso svolto in data 5/11/2025 e diversi solleciti per il 

raggiungimento dell'obiettivo "RiformaMentis" che è stato seguito dal 

56% dei dipendenti

X favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 25 2,5

Fattori abilitanti
Garantire la gestione economica e previdenziale del personale in seguito a turn over all'interno 

dell'ufficio

Istruzione di almeno 1 risorsa umana già assegnata all'ufficio nelle materie inerenti la gestione 

stipendiale e previdenziale: Completamento 3 fasi di formazione:  1) Gestione stipendi, 13^, Mod. 770, 

Conto annuale entro 31/12/2024; 2) CU, Autoliquidazione INAIL entro 31/03/2025; 3) Gestione 

previdenziale entro 31/05/2025

completamento fasi 20% sì sì Risorsa umana formata su quanto necessario per tutti i punti indicati. X digitalizzazione - accessibilità Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 5,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Servizio Personale: gestione delle risorse umane e ottimizzazione della gestione organizzativa Implementazione delle procedure informatizzate per la gestione dei rapporti con i dipendenti Riduzione/eliminazione corrispondenza cartacea con ufficio personale e miglioramento conoscenza
Studio nuovi processi di accesso online per i dipendenti ed enti (per anno 2025 procedura richiesta 

modifica dell'orario di lavoro)
numero procedure 5% +1 +2

Istanze online predisposte per la richiesta di svolgimento incarichi 

extraistituzionali e per le richieste di cambio orario
X Sì digitalizzazione - accessibilità Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 1,3

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Servizio Personale: gestione delle risorse umane e ottimizzazione della gestione organizzativa Implementazione delle procedure informatizzate per la gestione dei rapporti con i dipendenti Agevolazione pratiche tramite invio di istruzioni/schemi conoscitivi al personale dipendente

Invio istruzioni standard su specifici argomenti e/o schemi per agevolare la gestione delle pratiche per 

la gestione di buoni pasto/cartellino anche al fine di ridurre gli accessi all'ufficio personale (anche in 

coerenza con l'azione 3,1 del piano azioni positive)

numero istruzioni/schemi forniti 5% +2 +3
inviate istruzioni su congedi parentali (24/12/2025), legge 104 e legge 

106 (30/12/2025)
X Sì Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 26 1,3

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Miglioramento e sviluppo della prima accoglienza e dell’accesso del cittadino ai servizi Predisposizione format cartellonistica uffici e aggiornamento della segnaletica degli uffici
Ricognizione, stampa e affissione cartelli entro aprile 2025 per sede LL.PP., entro aprile 2026 per altre 

sedi, nonché aggiornamento tempestivo a seguito di variazioni
sì/no 5% sì sì

a febbraio 2025 completata affissione cartelli sede LL.PP. e 

aggiornamento costante durante l'anno
X accessibilità Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 25 1,25

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Cambiamento - Aggiornamento Aggiornamento puntuale per l'adeguamento alle normative di altri regolamenti comunali Predisposizione aggiornamento Codice di Comportamento sì/no 5% sì sì inviata proposta di aggiornamento in data 22/12/2025 X Sì Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 24 1,2

Totale peso 100% Risorse umane e Organizzazione 7004 Chiara Perozzo Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 25,8

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione, sviluppo e gestione dell'archivio comunale Archiviazione cause avvocatura civica entro il 31 dicembre 2025 sì/no 40% sì si X Avvocatura civica e affari legali 7002 Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato 23 9,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione, sviluppo e gestione dell'archivio comunale Archiviazione fascicoli procedure concorsuali entro il 31 dicembre 2025 sì/no 40% sì si X Avvocatura civica e affari legali 7002 Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato 23 9,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Cambiamento - Aggiornamento Aggiornamento puntuale per l'adeguamento alle normative di altri regolamenti comunali Revisione regolamento del Consiglio Comunale Consegna della bozza a Sindaco e Segretario Generale entro il 30 aprile 2025 sì/no 10% sì si X Avvocatura civica e affari legali 7002 Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato 26 2,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggior trasparenza e comunicazione più efficace
Potenziare l'interazione con l'utenza esterna o di interscambio di dati con altri 

uffici/amministrazioni per perseguire il miglioramento del front office
Attività di consulenza giuridica per gli uffici comunali numero rilascio pareri su richiesti (in percentuale) 10% ≥ 90% 100% X Avvocatura civica e affari legali 7002 Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato 26 2,6

Totale peso 100% Avvocatura civica e affari legali 7002 Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato 23,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Attività di soccorso/intervento e rilievo sinistri stradali

Fornire un servizio di pronto intervento infortunistica stradale in grado di rispondere alle chiamate di 

soccorso che giungono dalla cittadinanza o da altri enti deputati al soccorso garantita in ogni turno di 

lavoro durante tutto l'arco dell'anno

numero sinistri rilevati 40% 80 126 X Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 28 11,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Posti di controllo volti a contrastare le modifiche costruttive ed alterazioni dei veicoli numero di postazioni mobili attivate 13% 100 110 X Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 26 3,38

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Programmazione annuale di servizi settimanali prevalentemente in fascia serale e nel fine settimana 

con etilometro e precursore
numero di soggetti alla guida sottoposti a controllo 13% 220 256 X Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 27 3,51

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Redazione verbali mancanza assicurazione (numero medio nel biennio: 100) e revisione (numero 

medio nel biennio: 250)
numero verbali 6%

66 assicurazioni

166 revisioni

118 assicurazioni

342 revisioni
X Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 28 1,68

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Redazione verbali per soste illecite numero verbali 6% 1833 7443 X Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 28 1,68

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Redazione verbali di verifica esposti/segnalazioni denunce numero verbali 6% 266 298 X Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 26 1,56

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Redazione verbali di controllo pubblici esercizi numero verbali 6% 40 41 X Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 26 1,56

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Controlli targhe veicoli per altre forze dell'ordine numero controlli verificabili 45 45 Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 25 2,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Controlli funzionamento del sistema di videosorveglianza  con eventuali avvisi di malfunzionamento 

al CED
numero controlli verificabili 180 253 Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 26 0

Totale peso 100% Polizia Locale 7000 Patrick Rocca Sindaco Patrick Rocca Servizio autonomo di Polizia Locale 27,07

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Servizi demografici e elettorale: ottimizzazione del servizio Ufficio Statistica
Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e elettorale: realizzazione Censimenti ed 

indagini ISTAT interne all'ente
Gestione procedure di riconoscimento del possesso della cittadinanza italiana “jure sanguinis”

Analisi atti cittadini residenti, analisi ordinanza Tribunale di Venezia, analisi atti provenienti dai 

consolati italiani all'estero e successiva trascrizione atti di stato civile
numero atti trascritti 50% ≥ 600 788 X Sì Servizi demografici 7021 Gianluca Mastrangelo Sindaco Raffella Bresolin Settore 2: Servizi alla persona 29 14,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Servizi demografici e elettorale: ottimizzazione del servizio Ufficio Statistica
Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e elettorale: realizzazione Censimenti ed 

indagini ISTAT interne all'ente

Iscrizione cittadini AIRE a seguito di trascrizione atto di nascita avvenuto estero, per trasferimento 

all'estero
Controllo presenza atto di nascita e competenza territoriale numero CONS01 lavorati su ricevuti (in percentuale) 20% 100% 100% 813 su 813 X Servizi demografici 7021 Gianluca Mastrangelo Sindaco Raffella Bresolin Settore 2: Servizi alla persona 26 5,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Servizi demografici e elettorale: ottimizzazione del servizio Ufficio Statistica
Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e elettorale: realizzazione Censimenti ed 

indagini ISTAT interne all'ente

Rispondere alle richiesta da parte di soggetti privati per rilascio estratti di 

nascita/matrimonio/morte di oltre 100 anni fa
Verifica presenza atto sui registri di fine '800 numero istanze lavorate su pervenute (in percentuale) 10% 100% 100% 40 su 40 X Sì Servizi demografici 7021 Gianluca Mastrangelo Sindaco Raffella Bresolin Settore 2: Servizi alla persona 25 2,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Servizi demografici e elettorale: ottimizzazione del servizio Ufficio Statistica
Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e elettorale: realizzazione Censimenti ed 

indagini ISTAT interne all'ente

Rispondere alle richieste da parte di soggetti privati per avere la possibilità di celebrare, previo 

pagamento come da tabella, matrimoni civili e unioni civili fuori sede presso luoghi individuati 

dall'Amministrazione

Organizzare attività ed interventi che coinvolgono il personale (gestione agenda, pubblicazioni 

matrimonio, redazione atto, supporto al celebrante)
numero matrimoni celebrati presso altre strutture su richiesti (in percentuale) 20% 100% 100% 13 su 13 X Servizi demografici 7021 Gianluca Mastrangelo Sindaco Raffella Bresolin Settore 2: Servizi alla persona 26 5,2

Totale peso 100% Servizi demografici 7021 Gianluca Mastrangelo Sindaco Raffella Bresolin Settore 2: Servizi alla persona 27,4

Il Comune di Castelfranco Veneto, come capofila dell'Ambito Territoriale Sociale, si impegna a 

promuovere la coesione sociale e lo sviluppo territoriale in grado di rispondere alle necessità 

psicosociali delle persone attraverso una gestione integrata dei servizi. L'obiettivo è superare la 

disgregazione sociale e favorire politiche territoriali efficaci basate sull'equità e la prossimità, 

valorizzando la storia locale e affrontando le sfide attuali. In questa fase, Castelfranco si propone 

come centro amministrativo e gestionale dell'ATS, gettando le basi per una struttura giuridica futura 

che coinvolga tutti gli attori sia sul piano umano che professionale

Realizzazione di workshop con tutti gli operatori del servizio sociale per consolidare una visione 

comune rispetto al ruolo di capofila

Vision comune, processi coerenti, rinforzo del ruolo di capofila nel territorio. Consapevolezza di 

ruolo per ciascun operatore.
numero incontri di Comitato dei Sindaci di Ambito N. incontri NOT (Nucleo Operativo Territoriale) 10% 6 12 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 29 2,9

Il Comune di Castelfranco Veneto, come capofila dell'Ambito Territoriale Sociale, si impegna a 

promuovere la coesione sociale e lo sviluppo territoriale in grado di rispondere alle necessità 

psicosociali delle persone attraverso una gestione integrata dei servizi. L'obiettivo è superare la 

disgregazione sociale e favorire politiche territoriali efficaci basate sull'equità e la prossimità, 

valorizzando la storia locale e affrontando le sfide attuali. In questa fase, Castelfranco si propone 

come centro amministrativo e gestionale dell'ATS, gettando le basi per una struttura giuridica futura 

che coinvolga tutti gli attori sia sul piano umano che professionale

numero incontri di sotto ambito 5% 8 20 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 27 1,35

Il Comune di Castelfranco Veneto, come capofila dell'Ambito Territoriale Sociale, si impegna a 

promuovere la coesione sociale e lo sviluppo territoriale in grado di rispondere alle necessità 

psicosociali delle persone attraverso una gestione integrata dei servizi. L'obiettivo è superare la 

disgregazione sociale e favorire politiche territoriali efficaci basate sull'equità e la prossimità, 

valorizzando la storia locale e affrontando le sfide attuali. In questa fase, Castelfranco si propone 

come centro amministrativo e gestionale dell'ATS, gettando le basi per una struttura giuridica futura 

che coinvolga tutti gli attori sia sul piano umano che professionale

numero referenti di altri comuni dell'ATS coinvolti 5% 10 12 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 26 1,3

Il Comune di Castelfranco Veneto, come capofila dell'Ambito Territoriale Sociale, si impegna a 

promuovere la coesione sociale e lo sviluppo territoriale in grado di rispondere alle necessità 

psicosociali delle persone attraverso una gestione integrata dei servizi. L'obiettivo è superare la 

disgregazione sociale e favorire politiche territoriali efficaci basate sull'equità e la prossimità, 

valorizzando la storia locale e affrontando le sfide attuali. In questa fase, Castelfranco si propone 

come centro amministrativo e gestionale dell'ATS, gettando le basi per una struttura giuridica futura 

che coinvolga tutti gli attori sia sul piano umano che professionale

Attivare e sostenere tavoli di lavoro funzionali alla programmazione e progettazione di azioni a 

favore della cittadinanza (piani di zona, progetti PNRR, Ria,  AdI)
Implementazione e sostegno di iniziative svolte dai diversi agenti sul territorio. numero progetti attuati 5% 12 12 X Sì Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 28 1,4

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA MINORI

Adesione e avvio Progetto Sportello Famiglia, attività di promozione tra le persone del territorio. 

Adesione e avvio Progetto Alleanze per la Famiglia, attività di promozione tra le persone del territorio 
numero incontri di preparazione e avvio Nomina di un referente 5% 6 6 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 28 1,4

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA MINORI
Implementazione sito Sportello Famiglia dell'ATS VEN_08 n. Comuni per i quali sono state implementate le informazioni di base 5% 29 29 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 27 1,35

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA GIOVANI

Coinvolgimento dei servizi specialistici dell’Ulss, delle associazioni, degli ETS per azioni integrate 

rivolte in special modo  a pre-adolescenti/adolescenti, alle scuole, a giovani adulti e i loro care 

giver.

Incontri, tavoli tematici, protocolli/accordi/convenzioni/partenariati di rete da coordinare con tutti i 

soggetti interessati. Progetti individuali con UEPE e USSM
Progetti individuali con UEPE e USSM N. situazioni seguite insieme a UEPE e USSM 5% 3 3 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA GIOVANI

Coinvolgimento ed interscambio con gli ETS, le associazioni  di volontariato e sportive, le agenzie 

educative  per aumentare l’efficacia degli interventi, posti in essere dal servizio sociale, al fine di 

elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo altresì la 

partecipazione, l'inclusione ed il pieno sviluppo della persona.

Attivazione di un dialogo continuo con il Terzo Settore tramite tavoli tematici. Concreto sostegno a 

specifiche progettualità coerenti con la programmazione socio sanitaria in essere. Condivisione di 

modalità operative. Avvio di una co programmazione con gli stake holders del territorio

Avviso di co-programmazione, incontri n. 3 e successiva co- progettazione con convenzione ETS e 

associazioni del territorio. -
N. incontri di co-programmazione e/o co-progettazione 10% 6 6 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 26 2,6

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ADULTI
N. interventi specifici (beneficiarie) del servizio sociale 5% 6 6 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ADULTI
    N. interventi (beneficiarie) del Centro Nilde      5% 12 98 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 27 1,35

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ADULTI
% di Implementazione orario centro antiviolenza 5% 10% 10% X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ADULTI

Presa in carico globale della persona tesa al recupero e al potenziamento di risorse e abilità, 

orientando gli interventi all’empowerment della stessa. Attivazione di percorsi di aiuto, di 

reinserimento lavorativo e di superamento delle fragilità personali anche con la collaborazione dei 

servizi socio sanitari dell’Ulss e del terzo settore

Passare da una logica di soddisfazione dei bisogni ad una di coinvolgimento della persona al fine di 

implementare le sue capacità di far fronte ai problemi. Progressiva diminuzione dell’erogazione di 

sostegni a fronte di una effettiva e concreta operatività delle risorse personali.

contributi economici erogabili solo a fronte di un condiviso progetto personalizzato, concordato fra il 

servizio sociale e il cittadino, con obiettivi minimi chiari da raggiungere attraverso l’individuazione di 

attività concrete e verificabili

% contributi erogati solo a fronte di un progetto personalizzato 5% 50% 87%
N. 32 beneficiari RIA+22 beneficiari contrib.comune su 62 domande 

pervenute=54/62=
X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 29 1,45

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ADULTI

Progettazione di percorsi tesi alla valorizzazione dell’autonomia e dell’autodeterminazione delle 

persone e delle famiglie

Percorsi di autonomia lavorativa, abitativa e sociale. Progetti di educativa familiare domiciliare. 

Percorsi personalizzati di aiuto con i servizi sociali N° percorsi personalizzati 5% 4 6 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 26 1,3

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ADULTI

Sviluppare ulteriormente le forme di sostegno assistenziale, sanitario, psicologico ed economico 

per le persone più fragili e per quelle a rischio di dipendenze disagio sociale, anche vagliando la 

possibilità di sperimentare la figura dello psicologo di base

Vagliare ed attivare sinergie con operatori, enti e associazioni per la presa in carico a 360° delle 

fragilità emergenti
Predisposizione di Progetti individualizzati/accordi con la persona si/no 5% si si X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ADULTI

Favorire i progetti di cohousing per garantire il diritto alla casa per singoli o nuclei che si trovano in 

situazione di fragilità socio-economica
Attivazione di percorsi di cohousing Predisposizione di Progetti individualizzati/accordi con la persona N° di percorsi di cohousing attivati 5% 5 6 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ANZIANI

Transizione verso processi più snelli per migliorare l'accessibilità alle informazioni sui servizi per i 

cittadini attraverso la predisposizione di un vademecum informativo sui servizi e gli interventi a favore 

delle persone non autosufficienti

si/no 5% si si X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Orientare sempre di più gli interventi direzionandoli all'empowerment della persona, al suo 

protagonismo e al superamento dell'assistenzialismo AREA ANZIANI

Avvio di percorsi di ridefinizione operativa per affrontare l'emergenza anziani e adeguarsi alle nuove 

richieste del territorio. Attivazione di percorsi di dimissioni protette dall'ospedale (che necessitano di 

rete di servizi, ricorso ads, concertazione con ospedale….)

N. dimissioni protette 10% 10 16 X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 29 2,9

Totale peso 100% Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido 7022 Gianluca Mastrangelo Oscar Miotti Elena Tommasi Settore 2: Servizi alla persona 26,8

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città

Ampliamento dei servizi e valorizzazione dell’immagine e del ruolo sociale e aggregativo della 

biblioteca, attraverso attività rivolte a soddisfare esigenze specifiche dell’utenza con particolare 

attenzione ai giovani

Conduzione del gruppo di lettura della biblioteca e del gruppo di lettori volontari con organizzazione di 

incontri mensili e attività dedicate
numero incontri 5% 20 21 X accessibilità Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 26 1,3

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città  Valorizzazione del patrimonio bibliografico mediante nuovi strumenti e materiali (librari e non). Acquisizione, inventariazione e catalogazione dei materiali provenienti da donazioni numero di inventari 5% 200 151

L'attività di inventariazione donazioni è stata sospesa ad agosto 2025 

in quanto a seguito di un danneggiamento dell'impianto di 

condizionamento del magazzino piano terra sono stati investiti dalla 

conseguente perdita acquea interi palchetti di libri antichi per cui è 

stato giocoforza necessario dirottare il personale nel recupero del 

recuperabile, nella gestione delle pratiche di scarto straordinario, e 

nella revisione delle collocazioni

X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 19 0,95

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città

Incremento del numero degli utenti tramite il consolidamento dei rapporti con gli istituti 

comprensivi cittadini e l’avvio di nuove collaborazioni con i centri che si occupano dei servizi alla 

persona e le associazioni frazionali e di quartiere

Attività speciali di promozione della Biblioteca in città e fuori dalla città (“progetto lettura” , laboratori 

per famiglie e ragazzi, letture ad alta voce, "Innovation lab" per la alfabetizzazione digitale, visite 

guidate, incontri con insegnanti sia in biblioteca che presso i plessi scolastici degli istituti comprensivi 

cittadini, redazione di bibliografie estive)

numero attività realizzate 5% 60 66 X digitalizzazione Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città

Garanzia di accesso all'archivio storico comunale e agli altri fondi archivistici della Biblioteca, 

potenziamento della disponibilità di visione digitalizzata ai beni archivistici e acquisizione di nuovi 

spazi per archivio storico

Agevolare la fruizione del patrimonio archivistico di pergamene del Comune in via digitale. Progetto 

finanziato dalla Regione Veneto. 
Inventariazione, restauro e digitalizzazione fondo pergamene faldoni 5, 6 e 6bis sì/no numero pergamene inventariate, restaurate e digitalizzate 10% 200 269 X digitalizzazione Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 26 2,6

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città

Organizzazione di incontri e manifestazioni di invito alla lettura ed animazione culturale. 

Organizzazione di incontri e conversazioni su temi dell'arte e della storia, con particolare riguardo al 

panorama cittadino

Aumentare l’offerta culturale della biblioteca mediante la proposta di attività di promozione del 

libro e della lettura rivolte a più fasce d’età, in linea con le finalità e gli obiettivi del Patto per la 

lettura della Città di Castelfranco Veneto

Organizzazione di incontri con l’autore e rassegne letterarie numero incontri realizzati 5% 30 34 X sì Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Rinnovare l'identità del Museo Casa Giorgione mediante iniziative scientifiche inedite e divulgative Trasferimento Affresco Sacra Conversazione c/o Museo Casa Giorgione sì/no 5% sì sì X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 26 1,3

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città
Mantenimento delle collaborazioni e della cooperazione con altri musei del territorio e con gli 

istituti scolastici
Prosecuzione e implementazione delle attività di collaborazione della rete museale Terre Natie numero di attività realizzate 5% ≥ 2 2 X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Realizzazione della mostra "Ai tempi di Degas" Realizzazione della mostra "Ai tempi di Degas" sì/no 10% sì sì

la mostra è stata un caso assai significativo di produzione interna 

all'ufficio, in ottica di integrazione progettuale Biblioteca-Museo e 

particolarmente proficua per quanto riguarda il riscontro economico 

del Museo (maggiori entrate per ingressi di scolaresche, attività 

didattiche e laboratoriali, vendite bookshop) con un introito di € 

14,091,20 

X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 26 2,6

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città

Creazione delle condizioni progettuali (adeguato progetto scientifico-culturale) e logistiche 

(adeguamento struttura in rapporto alle risorse date) per l'utilizzo di Palazzo Soranzo Novello da 

parte della comunità cittadina

numero di tavoli tecnici, tavoli di coprogettazione e conferenze dei servizi svolti 7% 5 7
Dettaglio: n. 2 tavoli di coprogettazione; n. 1 conferenza di servizi; n. 4 

tavoli tecnici del gruppo di lavoro
X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 26 1,82

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città

Raggiungimento della massima fruizione possibile in termini di pubblico, entro il territorio regionale e 

nazionale, della mostra d'arte contemporanea denominata "Portofranco" rispetto agli standard medi 

delle mostre nell'ultimo quinquennio

numero di visitatori della mostra (rispetto alla medie del quinquennio) 18% 1800 2299 X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 29 5,22

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città

Coordinamento del progetto "Altre Tempeste" finanziato dal Ministero della Cultura (€ 79.000) con 

tutti i partener italiani e stranieri (Biblioteca Malatestiana, Fast di Treviso, Villa Mann, Festival 

Fotografico di Rovigno, Università IUAV di Venezia, Università di Bologna, Università di Padova, 

Istituto di design di Urbino) da parte della direzione del Museo

percentuale di attività ed eventi realizzati presso i diversi partner italiani e stranieri entro le date 

stabilite nel cronoprogramma ministeriale
7% 90% 94%

non è stato possibile realizzare la mostra prevista da progetto c/o la 

Villa di Passariano in quanto la medesima non ha rinnovato la 

disponibilità per esigenza di programmazione interna; la sede 

alternativa proposta (Trieste) non ha trovato il favore dell'artista. Il 

Ministero ha recepito la problematica e accettato senza 

penalizzazione del finanziamento.

X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 27 1,89

Maggior trasparenza e comunicazione più

efficace
Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Monitoraggio costante della sezione Amministrazione Trasparente

Maggior trasparenza e comunicazione più

efficace
Abbreviare i tempi di pubblicazione

Abbreviare i tempi di notificazione

Gestione del servizio statistica convenzionato

Implementazioni contenuti sito web: inserimento del maggior numero di contenuti utili per rendere 

il sito il contenitore base dell'informazione dell'Ente.

10% X

Apertura nuovo accesso alla Sede Municipale

X

Servizio Personale: gestione delle risorse umane e ottimizzazione della gestione organizzativa

Garantire il benessere del personale

Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Archiviazione fascicoli avvocatura civica

Garantire sicurezza e ordine pubblico per tutti i cittadini

Sicurezza stradale come priorità per tutti i cittadini

Avvio di servizi programmati durante l'intero arco annuale anche in fascia tardo serale sui principali 

assi viari del territorio di competenza, per il controllo ed il contrasto della guida sotto effetto 

sostanze alcoliche e rispetto del Codice della Strada volti a ridurre il tasso di sinistrosità

Controllo autoveicoli sprovvisti di assicurazione, controllo autoveicoli non revisionati, soste illecite, 

esposti dei cittadini, controllo pubblici esercizi e sevizio di vigilanza alle manifestazioni 

Sicurezza in tutti i luoghi pubblici con sistemi di videosorveglianza e pattuglie mirate

Controllo quotidiano su varchi lettura targhe e sul funzionamento del sistema di videosorveglianza 

con avviso di malfunzionamento al CED

AREA GIOVANI:

Avviare un processo di protagonismo e partecipazione attraverso la creazione di opportunità in cui 

possano mettersi in rete, in un continuo incontro e confronto, dove ci sia uno scambio reciproco.

Potenziare le azioni integrate con altri soggetti pubblici e privati al fine di concretizzare una lettura 

delle esigenze del territorio e conseguenti azioni efficaci

AREA ADULTI:

Favorire opportunità di reddito. Contrastare le situazioni di precarietà, fragilità e povertà. Lavorare 

per far sviluppare nelle persone la consapevolezza del proprio valore, anche con l’attivazione delle  

risorse personali nella costruzione del proprio progetto di vita. Favorire l’autodeterminazione nei 

processi di aiuto

Stretta collaborazione e progettazione attiva con la commissione pari opportunità per promuovere 

la corretta crescita e sensibilità culturale, in particolare nel mondo giovanile, tramite comunicazione 

mirata, momenti di confronto, spettacoli, eventi dedicati

Attività di supporto e consulenza sui temi di competenza della commissione pari opportunità. 

Predisposizione, anche con il supporto del centro antiviolenza, di iniziative funzionali a favorire il 

sostegno alla donna nei diversi ambiti di vita: familiare, relazionale, lavorativa.

Costruzione di percorsi di fuoriuscita dalla violenza di genere, in particolare per donne in situazione di 

marginalità. Collaborazione con il centro antiviolenza comunale Nilde. Ampliamento orario di 

apertura all'utenza

AREA ANZIANI:

Costruire una rete di opportunità relazionali. Porre attenzione al processo di invecchiamento della 

popolazione sostenendo politiche di promozione del benessere della persona anziana, al fine di 

favorire l’invecchiamento nel proprio contesto di vita.

Potenziare il servizio di assistenza domiciliare in alternativa all’istituzionalizzazione per garantire il 

più possibile la domiciliarità

Garantire i servizi domiciliari in alternativa all’istituzionalizzazione con il mantenimento a domicilio 

degli anziani assicurando assistenza alla persona e sostegno ai familiari, dando priorità alle 

situazioni in cui la rete familiare è carente o assente. Sostenere e promuovere la cultura della 

domiciliarità potenziando azioni a favore dei care giver

Favorire il recupero fisico e psico-sociale delle persone poco autonome, per impedire la 

cronicizzazione delle situazioni di dipendenza e di isolamento sociale, permettendo ai cittadini più 

fragili di rimanere il più a lungo possibile nel proprio ambito familiare e sociale. Evitare, per quanto 

possibile, il ricorso a strutture residenziali. Promuovere la responsabilità della famiglia, senza 

sostituirsi ad essa. Coinvolgere le altre risorse del territorio per elevare la qualità della vita delle 

persone ed evitare il fenomeno dell’isolamento.

Addivenire alla diversificazione delle prestazioni in coerenza con l’evoluzione dei bisogni 

Rafforzare il ruolo di coordinamento come capofila dell'Ambito (ATS Ven 08) e guidare il territorio 

nell'attuazione della nuova Legge regionale n. 9 del 4/04/2024 sugli ATS, favorendo la partecipazione 

e rappresentatività nella costruzione di un sistema integrato di servizi alla persona. Partecipare 

come capofila o partner a bandi di finanziamento su temi come inclusione, promozione sociale, 

prevenzione e formazione

Realizzazione di incontri con i sotto ambiti dell’ATS per promuovere una visione integrata dei servizi Individuazione di referenti per aree/progettualità relative a specifiche attività. 

AREA MINORI: 

Attivare tutte le risorse e opportunità per le famiglie con minori in funzione del loro benessere
Potenziare e sviluppare l’accesso agli interventi e finanziamenti a favore dei nuclei con minori

Accesso semplificato alle informazioni sui benefici. Attivazione Sportello Famiglia. Sviluppo 

Progetto Alleanze per la Famiglia

Project management e realizzazione mostra su finanziamento ministeriale "Bando strategia 

fotografia"

Mantenimento del servizio di biblioteca di pubblica lettura nell'orario consolidato. Mantenimento 

del servizio di sale per studio con accesso internet

Attività museali anche in collaborazione con gli Istituti scolastici. Valorizzazione collezioni civiche 

Azioni di scambio con altri Musei

Aumentare l'offerta culturale del Museo

Realizzazione iniziative di valorizzazione di Palazzo Soranzo Novello nel campo dell'arte 

contemporanea
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Comune di Castelfranco Veneto - Obiettivi 2025 - All A Obiettivi

INDIRIZZO STRATEGICO Obiettivo DUP Azioni DUP OBIETTIVI Attività/Fasi Indicatore Peso 

Valore atteso

2025 Valore raggiunto 2025 Note sul raggiungimento dell'obiettivo
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RESPONSABILE AMMINISTRATORE DI RIF. FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. SETTORE

A

0-14

NON ADEGUATO

L'obiettivo non è stato raggiunto

B

15-19

PARZIALMENTE ADEGUATO

L'obiettivo è stato parzialmente 

raggiunto

C

20-25

ADEGUATO

L'obiettivo è stato conseguito a livello 

sufficiente

D

26-28

PIU' CHE ADEGUATO

L'obiettivo è stato pienamente 

conseguito

E

29-30

ECCELLENTE

L'obiettivo è stato conseguito e superato

PUNTEGGIO

(Peso*Valutazione)

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città

Monitoraggio della rendicontazione scientifica ed economico-finanziaria secondo le linee guida 

ministeriali al fine della rispetto delle tempistiche realizzative e della conseguente completa erogazione 

del finanziamento 

spesa effettivamente finanziata a livello ministeriale a seguito di rendicontazione su spesa 

complessiva per la realizzazione della progettualità (rapporto in percentuale)
18% ≥ 90% 99,49%

Il finanziamento è stato pressoché interamente erogato. La 

percentuale di discostamento (0,51%) dipende da risparmi di spesa 

conseguiti in fase di affidamento degli incarichi

X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 29 5,22

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città
Realizzazione e pubblicazione di opere legate alle attività bibliotecarie, museali e archivistiche 

mediante iniziative editoriali

Realizzazione e stampa Quaderni di Biblioteca, Museo e Archivio di Castelfranco Veneto con curatela 

da parte della direzione BMA 
numero iniziative editoriali - - X Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 0

Totale peso 100% Biblioteca, Museo e Archivio Storico 7023 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Matteo Melchiorre Settore 2: Servizi alla persona 26,65

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città
Mantenimento quale contenitore spettacolare del Teatro Accademico per attività di soggetti terzi 

garantendo le specifiche di agibilità di P.S.

Programmazione del calendario eventi 2025 mantenendo il numero delle proposte dello scorso anno 

con uno studio su nuove tematiche (con implementazione della fruibilità del teatro per eventi online in 

seguito all'emergenza sanitaria)

numero eventi 23% 150 eventi 205 X Sì Cultura e Teatro 7024 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Chiara Caoduro Settore 2: Servizi alla persona 27 6,21

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Aggiornamento continuo social numero post 10% ≥ 70 175 X Sì Cultura e Teatro 7024 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Chiara Caoduro Settore 2: Servizi alla persona 26 2,6

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Realizzazione stagione di prosa e ospitalità stagione musicale del Conservatorio numero rassegne 10% 3 5 X Cultura e Teatro 7024 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Chiara Caoduro Settore 2: Servizi alla persona 25 2,5

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Rassegne d'arte della Galleria del Teatro Accademico ad invito o in ospitalità a pagamento

Miglior utilizzo della Galleria del Teatro Accademico. Piena e continua agibilità degli spazi in base 

alle necessità sia per eventi espositivi di produzione comunale sia per eventi espositivi su richiesta 

di artisti 

Programmazione del calendario eventi 2025 mantenendo il numero delle proposte dello scorso anno
numero mostre

e numero giorni di apertura
22% 8 mostre con 200 giorni di apertura 12 mostre con 233 giorni di apertura X Cultura e Teatro 7024 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Chiara Caoduro Settore 2: Servizi alla persona 26 5,72

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città
Valorizzazione delle manifestazioni storiche di interesse locale al fine della diffusione della 

conoscenza delle tradizioni. 

Massima attenzione e disponibilità sotto l'aspetto organizzativo e logistico alle proposte 

provenienti da associazioni e organismi storico-rievocativi.

Conferma della manifestazione in calendario con ricerca di nuovi spazi e opportunità. 

percentuale realizzazione manifestazioni in calendario

numero eventi organizzati
35%

100%

1

100%

1
X Cultura e Teatro 7024 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Chiara Caoduro Settore 2: Servizi alla persona 25 8,75

Totale peso 100% Cultura e Teatro 7024 Gianluca Mastrangelo Roberta Garbuio Chiara Caoduro Settore 2: Servizi alla persona 25,78

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città
Garantire l'accesso alle palestre cittadine (Comunali e provinciali) alle Società Sportive e 

promuovere l'esercizio dello sport garantendo spazi ad enti ed associazioni di diversa natura
Garantire la qualità del servizio e il miglior uso degli spazi

Assegnazione per attività occasionale con la ricerca di soluzioni alternative finalizzate alla riduzione 

dei costi (con una percentuale di uso/disponibilità per ogni struttura maggiore del 90%)
numero richieste attività occasionale accolte su ricevute 8% ≥ 90% 11 eventi/12 eventi Una richiesta non è stata accolta per struttura non idonea X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 26 2,08

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città
Garantire l'accesso alle palestre cittadine (Comunali e provinciali) alle Società Sportive e 

promuovere l'esercizio dello sport garantendo spazi ad enti ed associazioni di diversa natura
Mantenimento delle palestre ora in uso

Assegnazione per attività continuativa con la ricerca di soluzioni alternative finalizzate alla riduzione 

dei costi (con una percentuale di uso/disponibilità per ogni struttura maggiore del 90%)
numero richieste attività continuativa accolte su ricevute 7% ≥ 90% 31 concessioni tutte le richieste sono state accolte X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 28 1,96

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggior trasparenza e comunicazione più efficace
Potenziare l'interazione con l'utenza esterna o di interscambio di dati con altri 

uffici/amministrazioni per perseguire il miglioramento del front office

Predisposizione di un elenco digitale di associazioni/enti con contratti di concessione e/o 

convenzione per l'utilizzo di beni di proprietà comunale (con evidenza dei termini di scadenza)
termine 10% entro il 30/09/2025

obiettivo impossibile da raggiungere per mancanza del personale  

assegnato al servizio considerato peraltro che anche quanto è stato 

trasmesso dal Patrimonio è rimasto fermo da decenni (vedesi le 

convenzioni di via Verdi rilasciate  nel 2004). Si precisa - cosa ben nota - 

che le concessioni delle sedi anche frazionali sono rimaste bloccate 

per gli approfondimenti valutativi più volte richiesti 

all'Amministrazione 

% P.S. Personale a suo tempo anno  2019: 3 persone ufficio scuola 

tempo pieno; una persona tempo pieno per lo sport e capo servizio. 

Attuale personale: capo servizio - 1 dipendente sport - 1 dipendente 

part-time ufficio scuola e un dipendente in formazione lavoro.

X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 14 1,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Rapporto costante con le associazioni  per un corretto uso degli spazi Aggiornamento costante dell'Albo delle Associazioni e verifiche periodiche numero controlli 5% almeno 20 20

verifiche effettuate in occasione del rilascio concessioni sale/spazi. 

Non è possibile procedere - per i motivi di cui sopra - a una verifica 

puntuale

X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Programmare incontri periodici con le associazioni suddivise per ambito di interesse per 

programmazione interventi

Supporto in sede di programmazione delle iniziative proposte all'Amministrazione. Partecipazione ai 

diversi incontri promossi dagli assessori di comporta. 
numero incontri 5% almeno 3 3

incontri con associazioni sportive in occasione della programmazione 

festa dello sport e rilascio concessioni in uso per gli impianti frazionali
X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 25 1,25

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Favorire l'organizzazione di eventi in coprogettazione con le associazioni e patrocinate dal Comune
Sostegno agli eventi organizzati dalle associazioni/gruppi (manifestazioni varie - gare ciclistiche- 

transiti ecc.)
numero eventi 5% almeno 12 15 Gare ciclistiche -  Passeggiate X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 26 1,3

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Miglioramento e sviluppo della prima accoglienza e dell’accesso del cittadino ai servizi Formazione utenti nell'utilizzo dell'Amministrazione digitale
numero utenti affiancati su totale pratiche

(in percentuale)
10% ≥ 20% 20%

In occasione delle iscrizioni vengono istruiti i genitori sulle procedure 

informatiche
X digitalizzazione - accessibilità Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 27 2,7

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Risoluzione immediata alle richieste da parte degli utenti numero giorni di risposta agli utenti 10% ≤ 3 ≤ 3 X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 26 2,6

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città numero segnalazioni alla ditta su numero di disservizi (in percentuale) (indicando i totali) 10% ≥ 70% ≥ 70% Tutte le segnalazioni vengono trasmesse e condivise per la risoluzione X Sì Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 26 2,6

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Sopralluoghi effettuati presso le sedi di erogazione del servizio 15% ≥ 2 2 X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 25 3,75

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Garanzia di un servizio di trasporto scolastico efficiente
Mantenimento delle corse in essere sino a diversa utilità. Rapporti continuativi con le famiglie, con le 

scuole e il concessionario
Numero corse attive e numero plessi scolastici seguiti 10% 29 per servire 18 plessi scolastici 29 per servire 18 plessi scolastici Mantenimento delle corse nonostante le disponibilità di bilancio X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 26 2,6

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Garantire la sorveglianza davanti alle scuole e favorire tutte le azioni per l’accoglienza pre-scolastica Mantenimento del servizio "nonni vigili"
Nonni vigile in servizio su nonni vigile che si rendono disponibili allo svolgimento del servizio (in 

percentuale)
5% 100% 50%

L'obiettivo è impossibile da raggiungere. Il numero dei nonni vigile è 

calato a 7 volontari rispetto ai 14 degli anni precedenti. (si prevede 

ulteriore diminuzione). Questo oltre al raggiungimento di età anche 

per il mancato adeguamento del rimborso spese non aggiornato dal 

2013 senza possibilità di intervento nelle sedi competenti (Ass. 

ComuniMarca Trevigiana)

X Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 19 0,95

Totale peso 100% Sport, Associazioni e Servizi Scolastici 7025 Gianluca Mastrangelo Marica Galante e Gianfranco Giovine Maria Teresa Sordi Settore 2: Servizi alla persona 24,44

La citta del fare impresa: Turismo come fattore di sviluppo Potenziamento e costante rapporto con gli organismi di promozione turistica

Affinamento di rapporti con l'organismo di gestione della destinazione. Continuità nel rapporto con 

OGD della Marca Trevigiana. Elaborazione condivisa con le associazioni di operatori turistici di 

progetti per il miglior utilizzo dei fondi provenienti dalla tassa di soggiorno. 

numeri incontri con operatori 30% 2 3 X Turismo, Rapporti con l'Università, Ricerca e Innovazione 7026 Gianluca Mastrangelo Gianfranco Giovine Sara Bottignolo Settore 2: Servizi alla persona 25 7,5

La citta del fare impresa: Turismo come fattore di sviluppo Partecipazione ad attività di promozione turistica in Italia e all’estero

Piena collaborazione con le iniziative di OGD della Marca Trevigiana ed altre strutture di promo-

commercializzazione. Attenzione alle iniziative provenienti da associazioni ed altri organismi. 

Miglior visibilità delle iniziative rivolte alla cittadinanza.

Massima disponibilità per le iniziative proposte numero iniziative seguite su proposte (in percentuale) (indicando i totali) 30% 100% 100% X Turismo, Rapporti con l'Università, Ricerca e Innovazione 7026 Gianluca Mastrangelo Gianfranco Giovine Sara Bottignolo Settore 2: Servizi alla persona 24 7,2

La citta del fare impresa: Turismo come fattore di sviluppo Azioni per il miglioramento dell'attrattività turistica e della fruibilità della città
Piena collaborazione con le iniziative promosse dai servizi urbanistica, strade e dal settore LL.PP.

Revisione della segnaletica stradale con finalità turistica
Realizzazione interventi di rifacimento di segnaletica e cartellonistica sì/no 10% sì si X Turismo, Rapporti con l'Università, Ricerca e Innovazione 7026 Gianluca Mastrangelo Gianfranco Giovine Sara Bottignolo Settore 2: Servizi alla persona 22 2,2

La citta del fare impresa: Turismo come fattore di sviluppo Gestione dell'ufficio IAT di territorio Rapporti con Regione del Veneto relativi a progetti di natura turistica Convenzione triennale per l'operatività dell'ufficio I.A.T. ed adesione a eventuali progetti di 

promozione/fruizione turistica
sì/no 30% sì si X Turismo, Rapporti con l'Università, Ricerca e Innovazione 7026 Gianluca Mastrangelo Gianfranco Giovine Sara Bottignolo Settore 2: Servizi alla persona 26 7,8

Totale peso 100% Turismo, Rapporti con l'Università, Ricerca e Innovazione 7026 Gianluca Mastrangelo Gianfranco Giovine Sara Bottignolo Settore 2: Servizi alla persona 24,7

La città del fare impresa Realizzare e favorire eventi/manifestazioni volti ad attrarre visitatori Consultazione operatori e associazioni di categoria numero eventi/manifestazioni realizzate 40% almeno 3 3 X S.U.C. e Attività Produttive con eventi correlati 7027 Gianluca Mastrangelo Marica Galante Gianluca Mastrangelo Settore 2: Servizi alla persona 27 10,8

La città del fare impresa
Solerte elaborazione delle pratiche amministrative riferite a concessioni ed altri atti di competenza 

dell'ufficio inerenti la realizzazione di eventi pubblici.
numero giorni emissione atti 20% entro 30 giorni entro 30 giorni X S.U.C. e Attività Produttive con eventi correlati 7027 Gianluca Mastrangelo Marica Galante Gianluca Mastrangelo Settore 2: Servizi alla persona 25 5

La città del fare impresa Sostegno dell'imprenditoria locale Facilitazione accesso delle imprese al credito Reperimento risorse per facilitare l'accesso delle imprese al credito Consultazione con istituti di credito e consorzi fidi numero soggetti coinvolti 0% almeno 3 -

L’intervento non è risultato necessario sulla base delle comunicazioni 

degli istituti di credito relative alla disponibilità di risorse previste per 

l’anno 2024 e rimaste inutilizzate a causa della stagnazione della 

situazione economica

X S.U.C. e Attività Produttive con eventi correlati 7027 Gianluca Mastrangelo Marica Galante Gianluca Mastrangelo Settore 2: Servizi alla persona NV 0

La città del fare impresa Promozione del centro storico Collaborazione fattiva con associazioni dei produttori e del commercio e con la Pro Loco Promuovere incontri periodici per la programmazione delle diverse manifestazioni numero incontri 40% almeno 4 4 X S.U.C. e Attività Produttive con eventi correlati 7027 Gianluca Mastrangelo Marica Galante Gianluca Mastrangelo Settore 2: Servizi alla persona 25 10

Totale peso 100% S.U.C. e Attività Produttive con eventi correlati 7027 Gianluca Mastrangelo Marica Galante Gianluca Mastrangelo Settore 2: Servizi alla persona 25,8

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione funzionalità programma Sportello Unico Edilizia.
Implementazione nuove funzionalità del sistema Unipass e gestione più efficiente delle attività 

informatiche. Modifica e adeguamento delle procedure operative.
sì/no 10% sì si X Sì digitalizzazione - semplificazione Edilizia -SUE 7042 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Settore 4: Edilizia e Urbanistica 26 2,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Mantenimento dell'efficienza a fronte dell'emergenza dovuta all'eccezionale numero di istanze a 

seguito di normativa statale (bonus e benefici fiscali, Decreto Salvacasa) 
Percentuale istanze trattate su istanze ricevute 36% ≥ 80% ≥ 80% X Edilizia -SUE 7042 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Settore 4: Edilizia e Urbanistica 27 9,72

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Simulazione su 10 pratiche edilizie dell'utilizzo dei parametri edilizi

Verifica dell’impatto delle definizioni sulle modalità di autorizzazione delle richieste di costruzione dei 

fabbricati individuando le criticità e le possibili soluzioni. In seguito a questo viene consegnato 

all’Amministrazione Politica un primo documento di modifica alla strumentazione urbanistica.

sì/no 22% sì si

Informative n. 95 e n. 105 rispettivamente del 10/04/2025 e del 

24/04/2025 attività di variante al PI e proposte di modifica alla 

strumentazione urbanistica

X Edilizia -SUE 7042 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Settore 4: Edilizia e Urbanistica 26 5,72

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Gestione e utilizzo dell'archivio di deposito in periodo di "emergenza" dovuto all'eccezionale 

numero di istanze a seguito di normativa statale (bonus e benefici fiscali, Decreto Salvacasa) 
evasione del 50% delle pratiche nei tempi previsti 24% sì >50% X Edilizia -SUE 7042 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Settore 4: Edilizia e Urbanistica 27 6,48

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Procedimenti relativi all'idoneità alloggiativa Verifica documentazione e coerenza con le pratiche edilizie in archivio evasione del 50% delle pratiche nei tempi previsti 8% sì >50% X Edilizia -SUE 7042 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Settore 4: Edilizia e Urbanistica 27 2,16

Totale peso 100% Edilizia -SUE 7042 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Settore 4: Edilizia e Urbanistica 26,68

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Favorire la chiarezza dei rapporti tra P.A. e cittadini, adeguando gli strumenti urbanistici e puntale e 

trasparente delle rispettive responsabilità

Adeguamento degli strumenti di politica di governo del territorio all'evoluzione delle necessità 

della città 

Predisposizione specifica variante al P.I. per crediti edilizi secondo DGRV 132/2019 ovvero 

predisposizione di provvedimenti per l'approvazione di deroghe e/o di permessi convenzionati da 

parte del Consiglio Comunale entro dicembre

Esame delle richieste e predisposizione degli elaborati di variante sì/no 25% sì si

Variante Crediti edilizi da rinaturalizzazione adottata con DCC n. 102 

del 23/10/2025. Intervento in via della Cerva parere con D.C.C. n. 88 

del 25/09/2025. Intervento in via Borgo Treviso parere con D.C.C. n. 45 

del 26/05/2025. P.d.C. convenzionato in via Campolongo D.C.C. n. 87 

del 25/09/2025. P.D.C. convenzionato in via Dell'Impresa D.C.C. n. 113 

del 20/11/2025.

X Urbanistica 7041 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Giuliano Cunico Settore 4: Edilizia e Urbanistica 27 6,75

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Favorire la chiarezza dei rapporti tra P.A. e cittadini, adeguando gli strumenti urbanistici e puntale e 

trasparente delle rispettive responsabilità

Adeguamento degli strumenti di politica di governo del territorio all'evoluzione delle necessità 

della città 
Predisposizione specifica variante al P.I. per variante verde L.R. 4/2015 entro dicembre Esame delle richieste e predisposizione degli elaborati di variante sì/no 25% sì si Approvazione con DCC n. 70 del 05/09/2025 X Urbanistica 7041 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Giuliano Cunico Settore 4: Edilizia e Urbanistica 27 6,75

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Favorire la chiarezza dei rapporti tra P.A. e cittadini, adeguando gli strumenti urbanistici e puntale e 

trasparente delle rispettive responsabilità

Adeguamento degli strumenti di politica di governo del territorio all'evoluzione delle necessità 

della città 

Nella prima fase, predisposizione del documento del Sindaco, redazione e pubblicazione avvisi per la 

presentazione di manifestazioni di interesse per l'anno 2025
Approvazione avviso e modelli con DGC n. 286 del 02/10/2025 Urbanistica 7041 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Giuliano Cunico Settore 4: Edilizia e Urbanistica 27 6,75

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Favorire la chiarezza dei rapporti tra P.A. e cittadini, adeguando gli strumenti urbanistici e puntale e 

trasparente delle rispettive responsabilità

Adeguamento degli strumenti di politica di governo del territorio all'evoluzione delle necessità 

della città 

Nella fase successiva, indicativamente tra l'annualità 2025 e l'annualità 2026, esame delle richieste e 

predisposizione degli elaborati di variante

Approvazione proroga avviso con DGC n. 386 del 27/11/2025 e con DGC 

n. 437 del 18/12/2025
Urbanistica 7041 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Giuliano Cunico Settore 4: Edilizia e Urbanistica 28 0

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Favorire la chiarezza dei rapporti tra P.A. e cittadini, adeguando gli strumenti urbanistici e puntale e 

trasparente delle rispettive responsabilità

Adeguamento degli strumenti di politica di governo del territorio all'evoluzione delle necessità 

della città 
Adozione della variante al P.A.T. Predisposizione degli elaborati di variante entro ottobre 2025 sì/no 25% sì si

trasmissione documenti tecnici conclusivi alla Provincia di Treviso in 

regime di co-pianificazione, in data 11/09/2025 prot. 40409
X Urbanistica 7041 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Giuliano Cunico Settore 4: Edilizia e Urbanistica 27 6,75

Totale peso 100% Urbanistica 7041 Giuliano Cunico Agostino Battaglia Giuliano Cunico Settore 4: Edilizia e Urbanistica 27

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese

Aggiornamento delle fatture degli uffici, comprese quelle problematiche, all'interno della piattaforma 

per rientrare nei livelli minimi per il fondo garanzia debiti commerciali, per il rispetto dei tempi di 

pagamento fatture

fatture aggiornate su problematiche (in percentuale) (indicando i totali) 15% 100% 100% RAGGIUNTO: Al 31dic2025 sono state aggiornate n. 59 fatture. X Bilancio e contabilità, Programmazione 7011 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Martina Stangherlin Settore 1: Economico-finanziario 27 4,05

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Monitoraggio dei pagamenti entro le scadenze. Riepiloghi periodici delle fatture scadute e sollecito 

agli uffici competenti di procedere al pagamento 
numero comunicazioni 15% 10 30

RAGGIUNTO: Sono state trasmesse n. 30 mails agli uffici, per il 

sollecito del pagamento di fatture scadute, oltre alle diverse 

telefonate effettuate.

X Bilancio e contabilità, Programmazione 7011 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Martina Stangherlin Settore 1: Economico-finanziario 27 4,05

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Verifica per accantonamenti per fondo garanzia debiti commerciali € 15% 0 0

RAGGIUNTO: Con deliberazione di G.C. n. 85 del 19.02.2026 è stato 

accertato che, sulla base degli indicatori dell'esercizio 2025, questo 

Ente per l’esercizio 2026 NON è tenuto ad accantonare il fondo di 

garanzia dei debiti commerciali. 

X Bilancio e contabilità, Programmazione 7011 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Martina Stangherlin Settore 1: Economico-finanziario 29 4,35

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Analisi entrate e spese per massimizzazione risorse in termini di economia o maggiori entrate Verifica degli accertamenti e degli impegni per maggiori entrate e minori spese, in supporto agli uffici Maggiore entrata/risparmio di spesa 45%                                                                10.000,00 €                                                                38.846,60 € 

RAGGIUNTO:  al capitolo di spesa n. 313067, creato d'ufficio per utenze 

via Garibaldi in sede di 5^ variazione di bilancio 2025-2027, è stata 

stanziata la somma di euro 24.000,00 nel triennio, a carico dell'Ambito 

erroneamente imputate a carico dell'Ente; in sede di assestamento di 

bilancio 2025-2027, è stato poi applicato d'ufficio l'avanzo vincolato da 

contributo UE "Plenty Life", per la somma di euro 30.846,60.

X Bilancio e contabilità, Programmazione 7011 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Martina Stangherlin Settore 1: Economico-finanziario 27 12,15

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggiore trasparenza e comunicazione più efficace
Potenziare l'interazione con l'utenza esterna o di interscambio di dati con altri 

uffici/amministrazioni per perseguire il miglioramento del frontoffice
Miglioramento dell'organizzazione interna Miglioramento dell'adozione degli atti amministrativi per l'attuazione delle azioni conseguenti riduzione tempi di adozione degli atti 10% ≤ 5 giorni lavorativi 1,99

RAGGIUNTO: 1,99 E' LA MEDIA ANNO 2025 EVASIONE DALLA 

RAGIONERIA DI PROPOSTE DI DETERMINAZIONE E DI ATTI DI 

LIQUIDAZIONE (4,57 è la media dei giorni impiegati per la verifica 

contabile di n. 1557 proposte di determinazione esaminate alla data 

del 31.12.2025: 0,52 è la media dei giorni impiegati per l'archiviazione 

o l'annullamento di n. 2669 proposte di atti di liquidazione esaminate 

alla data del 31.12.2025).

X Bilancio e contabilità, Programmazione 7011 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Martina Stangherlin Settore 1: Economico-finanziario 29 2,9

Totale peso 100% Bilancio e contabilità, Programmazione 7011 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Martina Stangherlin Settore 1: Economico-finanziario 27,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Gestione delle entrate tributarie dell'ente in ottica di favorire azioni a carattere sociale Attuazione della corretta imposizione fiscale
Valutazione delle aliquote e delle agevolazioni connesse al gettito al fine di migliorare l'imposizione 

fiscale secondo il contesto economico vigente
proposte di atti e/o modifiche 20% 1 1

Nel 2025 è stata regolarmente attuata la nuova disciplina IMU relativa 

al Prospetto delle aliquote, divenuto obbligatorio quale parte 

integrante della deliberazione comunale ai fini della corretta 

pubblicazione e dell’efficacia delle aliquote per l’anno d’imposta di 

riferimento. L’ufficio ha provveduto all’adeguamento dell’attività 

istruttoria e procedurale alle modalità previste dall’art. 1, commi 756, 

757 e 767, della legge n. 160/2019 e dai decreti ministeriali 7 luglio 

2023 e 6 settembre 2024, garantendo la predisposizione del Prospetto 

mediante l’applicativo del Portale del federalismo fiscale e il rispetto 

delle relative scadenze di trasmissione e pubblicazione. 

X Tributi 7012 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Gianfilippo Scattolin Settore 1: Economico-finanziario 27 5,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese numero atti di accertamento/rimborso 60%  ≥ 50

1.055 complessivi

(1.019 accertamenti;

36 rimb./rivers.)

Nel corso del 2025 l’Ufficio Tributi ha controllato n. 404 posizioni 

contributive, con emissione di n. 1.019 avvisi di accertamento IMU. 

Parallelamente sono stati gestiti n. 36 procedimenti di 

rimborso/riversamento per complessivi € 8.081,31, di cui n. 25 

riversamenti verso altri enti per € 4.760,48 e n. 11 rimborsi in favore di 

contribuenti/terzi per € 3.320,83. 

X Tributi 7012 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Gianfilippo Scattolin Settore 1: Economico-finanziario 30 18

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggiore entrata 20% 50.000,00 €                                                                                                                         473.196,74 € 

 Nel 2025 l’attività di recupero dell’evasione IMU ha determinato 

riscossioni complessive pari a euro 473.196,74 al 31/12/2025, 

corrispondenti al 76,33% dell’importo accertato netto.  

X Tributi 7012 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Gianfilippo Scattolin Settore 1: Economico-finanziario 30 6

Totale peso 100% Tributi 7012 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Gianfilippo Scattolin Settore 1: Economico-finanziario 29,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Relazionarsi con le altre autonomie Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere 

sinergie nei più svariati ambiti di competenza
Monitoraggio situazione finanziaria aziende partecipate per consolidato Analisi, redazione atti e adempimenti conseguenti numero report 16% 1 1 X Aziende partecipate 7013 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 26 4,16

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Relazionarsi con le altre autonomie Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere 

sinergie nei più svariati ambiti di competenza
Razionalizzazione aziende partecipate Analisi, redazione atti e adempimenti conseguenti numero report 16% 1 1 X Aziende partecipate 7013 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 26 4,16

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Relazionarsi con le altre autonomie Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere 

sinergie nei più svariati ambiti di competenza
Monitoraggio situazione finanziaria aziende partecipate per rendiconto Analisi, redazione atti e adempimenti conseguenti numero report 16% 1 1 X Aziende partecipate 7013 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 26 4,16

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Relazionarsi con le altre autonomie Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere 

sinergie nei più svariati ambiti di competenza
Monitoraggio situazione finanziaria aziende partecipate dirette Analisi, redazione atti e adempimenti conseguenti numero report 16% 1 1 X Aziende partecipate 7013 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 26 4,16

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Relazionarsi con le altre autonomie Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere 

sinergie nei più svariati ambiti di competenza
Ricognizione servizi pubblici locali Analisi, redazione atti e adempimenti conseguenti numero report 16% 1 1 X Aziende partecipate 7013 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 26 4,16

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Relazionarsi con le altre autonomie Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere 

sinergie nei più svariati ambiti di competenza
Monitoraggio governance aziende partecipate Produzione report (atti, informative, ecc.) numero report 20% 4 4

COMPLESSIVI NELL'ESERCIZIO 

NR. 41 REPORT 
X Aziende partecipate 7013 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 26 5,2

Totale peso 100% Aziende partecipate 7013 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 26

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Mantenimento del servizio e della qualità degli acquisti di beni economali (cancelleria, telefonia, 

fotocopiatori, revisioni)

Rispetto della normativa vigente per ridurre il rischio di corruzione e di illegalità con acquisti tramite 

Consip e Stazione Unica Appaltante dei beni e dei servizi necessari al funzionamento degli Uffici 

Attività di acquisizione di beni e servizi secondo normativa da rendicontare nei report per la Corte e 

l'Anticorruzione
percentuale buoni d'ordine emessi a copertura dei contratti Mepa e Consip 60% 95% 95%

Il servizio Economato/Provveditorato, fino al 31/12/2025, ha evaso nei 

tempi previsti, tutte le richieste di acquisto di beni e di servizi, 

utilizzando, secondo normativa vigente, le piattaforme Consip e 

Mepa. L'attività operativa è stata aggiornata anche alla luce 

dell'entrata in vigore del nuovo Codice dei Contratti Pbblici (D.Lgs. n. 

36/2023). Dal 01/01/2025 al 31/12/2025 abbiamo aderito a n. 5  

Convenzioni/Accordi Quadro Consip. Abbiamo effettuato n. 19 

acquisti utilizzando la piattaforma MEPA. Sono stati emessi n.56 buoni 

d'ordine per acquisti di beni e servizi di importo inferiore ad €. 

5.000,00., per un importo totale di €. 31.701,96. L'Ufficio ha sempre 

cercato di tenere in considerazione il risparmio di spesa, 

salvaguardando la qualità del prodotto o del servizio.

X Provveditorato, Economato - Inventario 7014 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Stefano Stefani Settore 1: Economico-finanziario 26 15,6

Monitoraggio costante dei disservizi ed eventuali segnalazioni alla ditta

Garantire il trasporto scolastico a tutti gli utenti. 

Project management e realizzazione mostra su finanziamento ministeriale "Bando strategia 

fotografia"

Garantire l'accesso ai luoghi della cultura  (Biblioteca, Teatro Museo) ai cittadini ed alle scolaresche 

per mantenere una  crescita armonica della società  nella condivisione e nel recupero dei principi 

alla base dell'organizzazione civile

Miglior utilizzo del Teatro Accademico. Piena e continuativa agibilità degli spazi in base alle 

necessità. Informazione continuativa ad abbonati e spettatori, in particolare attraverso i media 

tradizionali e nuovi media.
Produzione di rassegne di prosa e musica con organismi qualificati 

Miglior gestione degli spazi disponibili al netto degli utilizzi scolastici

Aumentare l'offerta culturale del Museo

Attività di marketing territoriale e

di programmazione delle politiche

riferenti al turismo in collaborazione

con gli operatori del settore, la

Regione, la Provincia e gli organismi di promozione turistica

Promozione del centro storico Realizzare e favorire eventi/manifestazioni volti ad attrarre visitatori 

Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Implementazione e sviluppo dell’archivio comunale

Avvio delle fasi propedeutiche mirate alla redazione della variante al Piano degli Interventi e loro 

prosecuzione

Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Rinforzare e mantenere un rapporto costante con le associazioni

Garantire il diritto allo studio e i servizi ausiliari all'istruzione

Organizzazione del servizio di mensa scolastica Miglior gestione del servizio mensa per una maggior soddisfazione degli utenti

Economato: garantire la gestione degli acquisti per il funzionamento degli Uffici comunali nell'ottica 

di ottimizzazione della spesa

X

Risorse tributarie: ottimizzazione del servizio in ottica di equità fiscale Gestione del bilancio al fine di massimizzare le entrate e razionalizzare la spesa

Gestione fatture elettroniche, fondamentale e necessaria per ridurre a zero l'accantonamento al 

fondo garanzia commerciale e conseguire l'obiettivo intersettoriale

sì/no 25% sì sì

Risorse tributarie: ottimizzazione del servizio in ottica di equità fiscale

Massimizzare la riscossione delle entrate e recupero evasione
Attività di recupero dell’evasione dell’IMU al fine di attuare e perseguire il principio dell'equità 

fiscale

Predisposizione degli atti di accertamento del tributo compresa la fase istruttoria, relativa attività di 

notifica e registrazione contabile delle riscossioni
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Comune di Castelfranco Veneto - Obiettivi 2025 - All A Obiettivi

INDIRIZZO STRATEGICO Obiettivo DUP Azioni DUP OBIETTIVI Attività/Fasi Indicatore Peso 

Valore atteso

2025 Valore raggiunto 2025 Note sul raggiungimento dell'obiettivo
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RESPONSABILE AMMINISTRATORE DI RIF. FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. SETTORE

A

0-14

NON ADEGUATO

L'obiettivo non è stato raggiunto

B

15-19

PARZIALMENTE ADEGUATO

L'obiettivo è stato parzialmente 

raggiunto

C

20-25

ADEGUATO

L'obiettivo è stato conseguito a livello 

sufficiente

D

26-28

PIU' CHE ADEGUATO

L'obiettivo è stato pienamente 

conseguito

E

29-30

ECCELLENTE

L'obiettivo è stato conseguito e superato

PUNTEGGIO

(Peso*Valutazione)

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Mantenimento della funzionalità dei mezzi dell'autoparco comunale (manutenzione, bolli 

assicurazioni, revisioni)
Razionalizzazione della gestione dei mezzi dell'autoparco 

Gestione dell'autoparco verso maggiore efficienza, risparmio del tempo, minor errori e contenimento 

dei costi. 
risparmio di spesa 10% 500,00 € 500,00 €

Fino al 31 Dicembre 2025, l'Ufficio Economato/Provveditorato si è 

occupato della gestione amministrativa di tutti i veicoli comunali 

(tassa di circolazione, carburanti, carburante alternativo, 

assicurazione, bolli, revisioni e manutenzioni). Tutti gli adempimenti 

sono stati regolarmente effettuati. Non sono stati ceduti mezzi 

tramite Asta Pubblica. 

X Provveditorato, Economato - Inventario 7014 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Stefano Stefani Settore 1: Economico-finanziario 26 2,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Garantire le coperture assicurative con compatibile riduzione dei costi (incendio e furto e 

Responsabilità Civile Verso Terzi)

Gestione attiva dei sinistri e contenziosi, pagamento premi di assicurazione nonché liquidazione 

franchigie delle polizze assicurative in essere

Gestione delle pratiche di sinistro al fine di conseguire maggiori rimborsi in entrata e minori spese per 

assicurazione
risparmio di spesa 30% 10.000,00 € 10.000,00 €

L'ufficio ha provveduto regolarmente ad aprire i sinistri di 

Responsabilità Civile Verso Terzi ed Operatori, i sinistri relativi alla 

polizza All Risk Incendio-Furto-Elettronica e tutti gli altri sinistri delle 

altre polizze in corso. Abbiamo collaborato con il Broker per la 

gestione di tutte le pratiche assicurative. Alla scadenza, sono stati 

regolarmente liquidati i premi e le franchigie come previsto dalle 

condizioni contrattuali. Il numero totale dei sinistri aperti fino al 

31/12/2025 per tutte le polizze gestite dall’Ufficio, sono stati 36. Le 

polizze assicurative attualmente gestite, sono le seguenti: Polizza All 

Risks Patrimonio - Polizza RCTO - Polizza Rc Patrimoniale - Polizza RCA - 

Polizza CVT Chilometrica - Polizza Infortuni Cumulativa - Polizza All 

Risks Opere D'Arte - Polizza di Tutela Legale. Si fa presente che a 

seguito di gara tramite procedura aperta, l'Ente sulle polizze già 

gestite ha avuto dei risparmi di spesa sulla polizza RCT/O, ma nel 

contempo la polizza All Risks Patrimonio ha subito un notevole rincaro 

a causa dei noti eventi atmosferici che hanno causato ingenti danni ad 

alcuni immobili di proprietà comunale. L'ufficio si occupa inoltre di 

gestire tutta la parte amministrativa del recupero danni subiti 

dall'Ente, derivanti da sinistri causati da terzi, con la collaborazione 

degli Avvocati messi a disposizione gratuitamente dal Broker 

comunale. L'importo complessivamente recuperato nell'anno 2025 è 

pari ad €. 8.095,32 riferito a n. 13 recuperi danni.  

X Provveditorato, Economato - Inventario 7014 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Stefano Stefani Settore 1: Economico-finanziario 24 7,2

Totale peso 100% Provveditorato, Economato - Inventario 7014 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Stefano Stefani Settore 1: Economico-finanziario 25,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese

Maggior trasparenza e

comunicazione più

efficace

Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune
Collaborazione agli altri uffici nella gestione delle procedure di gara ed appalti per l'acquisizione di 

beni e servizi, per ridurre il rischio di corruzione e di illegalità 

Collaborazione nella redazione degli atti delle procedure di acquisizione di beni e servizi, compresa la 

gestione del programma biennale degli acquisti, ai fini della migliore acquisizione di beni e servizi nel 

rispetto della normativa vigente compresa l'anticorruzione

numero atti prodotti 100% 4 44

prestata collaborazione ad altri uffici a vario titolo per acquisizione di 

beni e servizi (22 procedure), per la stipula di scritture private  (5 atti)  

per predisposizione concessioni (1)

X Gare, Contratti 7015 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 28 28

Totale peso 100% Gare, Contratti 7015 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 28

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Redazione del Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari triennale entro la data di 

approvazione del bilancio da parte del Consiglio Comunale
sì/no 10% sì SI X Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 26 2,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese termine al 31/12 20%
entro il termine

100%
entro il termine 5 (2 aste pubbliche + 3 aste ristrette ai confinanti) X Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 26 5,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese numero immobili 10% 2 12 9 immobili in asta pubbliche + 3 in asta ristretta ai confinanti X Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 29 2,9

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Conclusione procedura di vendita termine al 31/12 10%
entro il termine

100%
entro il termine 7 concluse con vendita ed 1 concluso per asta deserta X Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 27 2,7

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Gestione e mantenimento di tutti i contratti attivi e passivi numero 10% 80 81 X Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 26 2,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Previsione entrate per canoni ed affitti quantità 10% € 210.000,00 € 533.527,90 X Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 28 2,8

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Stipula contratti numero contrati stipulati 15% 1 8
6 concluse con vendita e 2 concluse con incameramento cauzione per 

rinuncia
X Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 27 4,05

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Previsione accertamento entrate quantità 15% € 5.000,00 € 84.727,21 X Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 28 4,2

Totale peso 100% Patrimonio 7015 Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo Settore 1: Economico-finanziario 27,05

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Manutenzione e aggiornamento hardware-software del sistema informativo comunale. Analisi e acquisizione hardware e software acquisti 20%  €                                                               10.000,00  €                                                            113.698,62 X digitalizzazione Sistemi Informativi 7016 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 27 5,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Sviluppo e manutenzione dei sistemi per smart working/ Collegamenti da remoto. Manutenzione e Assistenza utenti per collegamenti smart working e collegamenti da remoto numero richieste evase su ricevute (in percentuale) 5% ≥ 90% 100% X
favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere - 

digitalizzazione
Sistemi Informativi 7016 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 25 1,25

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Programmazione, definizione e predisposizione atti dei relativi procedimenti. numero interventi 25% 1 3 X Sistemi Informativi 7016 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 29 7,25

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Rispetto dei termini di attuazione termini rispettati 25% ≥ 90% 100% X Sistemi Informativi 7016 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 29 7,25

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Restyling del sistema centrale della videosorveglianza cittadina Implementazione nuovo hardware e software del sistema centrale  termini rispettati 25% ≥ 95% 100% X digitalizzazione Sistemi Informativi 7016 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 28 7

Totale peso 100% Sistemi Informativi 7016 Emanuele Muraro Elisabetta Peron Emanuele Muraro Settore 1: Economico-finanziario 28,15

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Realizzazione degli interventi del programma dei lavori pubblici (eccetto quelli indicanti come 

rilevanti) e degli anni precedenti
Realizzazione di almeno il 70% in termini di importo quadro economico delle opere finanziate sì/no 12% sì si realizzato il 74% circa delle opere finanziate anni precedenti X Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 29 3,48

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
P.N.R.R.  M5C2I2. RESTAURO DELLA BARCHESSA DEGLI STREPITI PER SEDE OSSERVATORIO SUL 

PAESAGGIO (SAL 50% entro il 31 dicembre 2025)
sì/no 11% sì si SAL al 31/12/2025 pari al 64% Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 28 3,08

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Intersezione a rotatoria tra la SR 53, via del Commercio e via Montebelluna di Salvarosa 

(approvazione progetto esecutivo entro il entro il 30 aprile 2025)
sì/no 23% sì si Progetto esecutivo approvato con DGC n. 111 del 24/04/2025 Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 28 6,44

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Decoro Urbano centro storico - 4° Stralcio riqualificazione illuminazione pubblica portici Piazza 

Giorgione (approvazione progetto entro dicembre 2025)
sì/no 7% sì si

Il progetto di fattibilità tecnico economica (PTFE) è stato depositato a 

dicembre 2025 (vedi DGC n. 415 del 04/12/2025). Sul progetto è in 

corso richiesta parere a Soprintendenza e altri Enti preposti

Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 27 1,89

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Attuazione del programma integrato di riqualificazione urbanistica, edilizia e ambientale dell'area M2 

"nodo ferroviario" di Castelfranco Veneto - Nuovo Terminal Bus (inizio lavori entro giugno 2025)
sì/no 20% sì si Inizio Lavori 05/05/2025 Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 28 5,6

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Pista ciclabile lungo SP 102 (fine lavori entro 20 settembre 2025) sì/no 7% sì si Fine Lavori 21/07/2025 Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 28 1,96

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Relazionarsi con le altre autonomie

FESR 2021-2027 della Regione Veneto - Sviluppo urbano sostenibile - azione 2.7.1 Infrastrutture verdi 

in Area urbana - Restauro e riqualificazione dei Giardini pubblici del Castello (disponibilità progetto 

esecutivo entro 30 luglio 2025)

sì/no 20% sì si

Approvazione progetto di fattibilità tecnico economica (PTFE) con DGC 

n. 217 del 31/07/2025. Nel testo dell'obiettivo vi è un refuso essendo 

citato il progetto esecutivo anziché il PTFE, quale livello di progetto 

propedeutico per l'assegnazione del contributo

Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 26 5,2

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Relazionarsi con le altre autonomie

FESR 2021-2027 della Regione Veneto - Sviluppo urbano sostenibile - azione 4.3.2. Cohousing - 

Intervento di recupero edifici annessi alla ex Casa Cattani di via Loreggia per la realizzazione di n. 5 

unità abitative da destinare a co-housing (approvazione progetto esecutivo entro il entro il 31 marzo 

2026)

sì/no - sì - obiettivo in scadenza anno 2026 Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 0

Totale peso 100% Lavori pubblici ed espropri 7031 Luca Pozzobon Mary Pavin Lavander Martina Settore 3: Tecnico 27,65

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Attuazione del nuovo piano di protezione civile
Verificare l’operatività e l’attuazione delle direttive e delle procedure comportamentali, 

individuate nel Piano, da attivare in caso di emergenza

Protezione Civile. Acquisizione nuove attrezzature da utilizzare in caso di emergenza:  

insacchettatrice 
Acquisto entro aprile 2025 sì/no 10% sì si X Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 27 2,7

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Garantire la sicurezza degli edifici scolastici

Adeguamento sismico e efficientamento energetico scuola dell'infanzia Largo Asiago - PR Veneto 

FESR 2021-2027, Azione 2.4.2 - DGR n. 338 del 29 marzo 2023. Bando per la “Messa a norma sismica 

del patrimonio edilizio pubblico”

Conclusione lavori entro giugno 2026 sì/no - - - X Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 0

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Garantire la sicurezza degli edifici scolastici Adeguamento 2° stralcio scuola media Giorgione Progettazione e appalto entro dicembre 2025 ed esecuzione entro dicembre 2026 sì/no 15% sì si X Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 26 3,9

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Viabilità e segnaletica: garantire in buon stato di fruibilità le strade comunale e la segnaletica
Manutenzione straordinaria piste ciclabili nell'ambito della riqualificazione strade 2023 (per un 

importo di 100.000 €)
Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro giugno 2025 sì/no 20% sì si X Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 27 5,4

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Viabilità e segnaletica: garantire in buon stato di fruibilità le strade comunale e la segnaletica Ripristino ponte calvalcaferrovia di via Matteotti Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro novembre 2025 sì/no 15% sì si Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 27 4,05

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Manutenzioni: garantire il mantenimento in stato di usabilità dei fabbricati e degli impianti
Manutenzione straordinaria e adeguamento archivio comunale 2° stralcio - adeguamento normativo 

compattatori
Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro settembre 2025 sì/no 20% sì si X Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 27 5,4

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Manutenzioni: garantire il mantenimento in stato di usabilità dei fabbricati e degli impianti Opere di modifica impianti termomeccanici Museo Casa Giorgione Approvazione progetto entro marzo 2025 sì/no 10% sì si X Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 26 2,6

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Viabilità e segnaletica: garantire in buon stato di fruibilità le strade comunali e la segnaletica

Mantenimento in stato di usabilità delle infrastrutture e adeguamento ove necessario alla 

normativa di sicurezza ed abbattimento delle barriere architettoniche nei limiti delle coperture 

finanziarie presenti nel corso dell'esercizio finanziario

Viabilità: 4° stralcio lavori PEBA Esecuzione lavori entro dicembre 2025 sì/no 10% sì si X Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 25 2,5

Totale peso 100% Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile 7032 Luca Pozzobon Mary Pavin Francesco Bellato Settore 3: Tecnico 26,55

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Garantire il decoro della città e i servizi di pulizia e raccolta dei rifiuti abbandonati Presa in carico di tutte le segnalazioni pervenute

sì/no

numero segnalazione lavorate

numero segnalazioni pervenute

15%

sì

160

160

si

120

120

tutte le segnalazioni pervenute sono state lavorate X Ambiente e mobilità sostenibile 7033 Luca Pozzobon Mary Pavin Maura Gallina Settore 3: Tecnico 25 3,75

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Garantire il decoro della città e i servizi di pulizia e raccolta dei rifiuti abbandonati Presa in carico e lavorazione da parte dell'ufficio dell'80% delle segnalazioni entro 48 ore sì/no 15% sì si X Ambiente e mobilità sostenibile 7033 Luca Pozzobon Mary Pavin Maura Gallina Settore 3: Tecnico 25 3,75

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Programmazione attività di educazione ambientale, conoscenza del territorio e di buone pratiche di 

prevenzione per la salute

Giornata ecologica (fine marzo/inizio aprile): in collaborazione con le Ass. Frazionali e di Quartiere, 

pulizia del territorio

Giornata Ecologica in collaborazione con le Associazioni Frazionali e di Quartiere per la pulizia del 

territorio, anche in aree nascoste. Incentivi a comportamenti eco-responsabili.

Compatibilmente con emergenza Covid 19

Coinvolgere più Associazioni Frazionali e di Quartiere numero associazioni contattate 10%
100%

16

100%

16
X Ambiente e mobilità sostenibile 7033 Luca Pozzobon Mary Pavin Maura Gallina Settore 3: Tecnico 25 2,5

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Strategia per il verde urbano e lotta ai

cambiamenti climatici

Realizzazione e riqualificazione di aree verdi nei centri urbani per contrasto ai cambiamenti climatici 

con l’orizzonte al 2030 anche con contributo provinciale secondo le Linee guida della L.R. 13/2003 di 

cui all‘Allegato C alla DGRV n. 1242 del 01/09/2020

Bonifica Parco via Verdi Collaudo entro ottobre 2025 sì/no 31% sì si
Lavori terminati

il collaudo è all'esame degli Enti controllori
X Ambiente e mobilità sostenibile 7033 Luca Pozzobon Mary Pavin Maura Gallina Settore 3: Tecnico 26 8,06

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità
Programmazione attività di educazione ambientale, conoscenza del territorio e di buone pratiche di 

prevenzione per la salute

Progetto "Promozione delle attività di cammino: per la salute del Cittadino e della Città" - progetto 

OMNE
Progetto "Strategia Fotografia" secondo bando ministeriale

Predisposizione mostra fotografica in collaborazione con Servizio Biblioteca Museo entro il 31 

dicembre 2025
sì/no 15% sì si attività previste dal bando interamente realizzate X Ambiente e mobilità sostenibile 7033 Luca Pozzobon Mary Pavin Maura Gallina Settore 3: Tecnico 27 4,05

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Applicazione del protocollo regionale sì/no 7% sì si protocollo interamente applicato X Ambiente e mobilità sostenibile 7033 Luca Pozzobon Mary Pavin Maura Gallina Settore 3: Tecnico 27 1,89

Territorio e ambiente: una città sostenibile e di qualità Rendicontazione dei requisiti per l'incentivo regionale sì/no 7% sì si la rendicontazione è stata approvata dalla ULSS2/Regione Veneto X Ambiente e mobilità sostenibile 7033 Luca Pozzobon Mary Pavin Maura Gallina Settore 3: Tecnico 28 1,96

Totale peso 100% Ambiente e mobilità sostenibile 7033 Luca Pozzobon Mary Pavin Maura Gallina Settore 3: Tecnico 25,96

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese

Maggior trasparenza e

comunicazione più

efficace

Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Pubblicazione dati della autorizzazioni paesaggistiche nel portale predisposto dalla Regione Veneto numero medio di mesi dalla pubblicazione 60% 3 1,92 X Sì digitalizzazione Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 Luca Pozzobon Mary Pavin Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico 26 15,6

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggior trasparenza e comunicazione più efficace Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Aggiornamento delle relative pagine web numero pagine aggiornate 30% 3 3 X Sì Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 Luca Pozzobon Mary Pavin Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico 25 7,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggior trasparenza e comunicazione più efficace Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune
Creazione e aggiornamento pagina web relativa al parere dell'Avvocatura di Stato n. 13134 del 

08/01/2024
numero pagine aggiornate 10% 1 1 X Sì Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 Luca Pozzobon Mary Pavin Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico 25 2,5

Totale peso 100% Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 Luca Pozzobon Mary Pavin Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico 25,6

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Inizio lavorazioni sull'edificio "ex Maffioli" e "posa prima pietra"

A seguito dell'avvenuta consegna dei lavori all'appaltatore avvenuta dal 31 dicembre 2024 

(compreso), inizio effettivo delle lavorazioni entro il 15 gennaio 2025 sull'edificio "ex Maffioli" ed 

evento "posa prima pietra" entro il 31 gennaio 2025

sì/no 20% sì sì
Inizio effettivo delle lavorazioni sull'edificio "ex Maffioli": 13 gennaio 

2025. Evento "posa prima pietra": 25 gennaio 2025, alle ore 10:00. 
X Ufficio supporto opere pubbliche altri enti 7035 Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico 27 5,4

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Verifica andamento dei lavori
Fine dei lavori di bonifica da amianto e ripresa dei lavori sull'edificio "ex Maffioli" entro il mese di 

settembre 2025
sì/no 40% sì sì

Lavori di bonifica da amianto conclusi entro il 31 agosto 2025. 

Successiva ripresa dei lavori a seguito del certificato Aulss di 

restituibilità degli ambienti bonificati del 2 settembre 2025.

X Ufficio supporto opere pubbliche altri enti 7035 Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico 27 10,8

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Emissione di un documento di Stato Avanzamento Lavori Emissione di un documento di Stato Avanzamento Lavori entro il mese di ottobre 2025 sì/no 40% sì sì
Emissione del SAL n. 1 avvenuta il 4 settembre 2025 per lavori a tutto il 

31 agosto 2025.
X Ufficio supporto opere pubbliche altri enti 7035 Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico 28 11,2

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Conclusione delle lavorazione sull'edificio "ex Maffioli" Conclusioni delle lavorazioni sull'edificio "ex Maffioli" entro il 10 maggio 2026 sì/no - - - X Ufficio supporto opere pubbliche altri enti 7035 Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico 0

Formazione, cultura, educazione sportiva, risorse per la città Avvio attività di trasloco attrezzature/beni mobili dal Chiostro dei Serviti all'edificio "ex Maffioli"
Avvio dell'attività di trasloco delle attrezzature/beni mobili dal Chiostro dei Serviti all'edificio "ex 

Maffioli" entro il 1 settembre 2026
sì/no - - - X Ufficio supporto opere pubbliche altri enti 7035 Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico 0

Totale peso 100% Ufficio supporto opere pubbliche altri enti 7035 Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico 27,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Formazione competenze digitali Syllabus
Completamento delle attività di assessment e conseguimento dell'obiettivo formativo da parte di una 

ulteriore quota di personale
Percentuale dipendenti di ciascun settore 6% ≥ 20% ≥ 20%

settore 1: 59%

settore 2: 30%

settore 3: 25%

settore 4: 90%

Servizi di Staff: 42%

Servizio autonomo polizia locale: 41%

X Sì digitalizzazione Tutti gli uffici

Dirigenti
Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 25 1,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Servizio Personale: gestione delle risorse umane e ottimizzazione della gestione

organizzativa
Favorire un ambiente di lavoro libero da discriminazioni, molestie e violenze (Azione positiva 1.2) partecipazione del personale dipendente alla formazione “RIForma Mentis” sì/no 6% ≥ 50% 56% X Sì favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere

Dirigenti

Ufficio personale
Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 26 1,56

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Servizio Personale: gestione delle risorse umane e ottimizzazione della gestione

organizzativa

Favorire politiche di conciliazione tra responsabilità professionali e familiari, ponendo al centro 

l’attenzione alla persona e contemperando le esigenze di organizzazione con quelle dei lavoratori 

(Azione positiva 3.1)

Richieste accolte (se conformi al CCI) numero richieste accolte su ricevute (in percentuale) 6% ≥ 80% 100% X favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere Dirigenti Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 26 1,56

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Implementazione di strumenti e organismi per una maggior partecipazione dei cittadini Avvio iniziative di monitoraggio e soddisfazione del cittadino e dell’utente.
Razionalizzazione e ottimizzazione delle modalità di fruizione dei servizi comunali da parte 

dell'utenza in un'ottica di digitalizzazione
Rilevazione soddisfazione utenti sulle informazioni degli uffici del sito web del Comune  numero utenti soddisfatti su rispondenti (in percentuale) 6% ≥ 80% 77%

il 77% dei visitatori è soddisfatto dell’attuale sito web 

dell’amministrazione (69% pienamente e l’8% quasi), percentuale 

leggermente inferiore a quanto rilevato nel 2024, pari all’82%, ma 

comunque in aumento rispetto al 2023, in cui la percentuale era pari al 

58%.

X Sì
Ufficio Statistica per l'elaborazione.

Tutti gli uffici per la soddisfazione
Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 23 1,38

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Maggior trasparenza e comunicazione più

efficace
Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito internet del Comune Monitoraggio costante della sezione Amministrazione Trasparente

Adeguamento delle sezioni di "Amministrazione Trasparente" ai 3 schemi di pubblicazione approvati 

con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024 entro i termini
sì/no 5% sì si

adeguamento completato entro il 7 novembre 2025. ANAC ha 

successivamente chiarito che il termine per l'adeguamento è fissato al 

22 gennaio 2026. ANAC ha inoltre, con delibera 481 del 3 dicembre 

2025, modificato gli schemi precedente approvati, a cui si è 

provveduto con l'adeguamento

X Sì digitalizzazione - accessibilità

Controllo di Gestione,

Anticorruzione, Trasparenza,

Controlli interni

Bilancio e contabilità

Sistemi informativi

Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 26 1,3

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Formazione del Personale in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza dipendenti formati su totali 6% 100% 100%
Ufficio Personale

Dirigenti
Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 27 1,62

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Monitoraggio anticorruzione numero monitoraggi 5% 2 2 come inviati in data 20/10/2025 e in data 23/12/2025

Controllo di Gestione,

Anticorruzione, Trasparenza,

Controlli interni

Dirigenti

Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 27 1,35

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Rispetto dei tempi di pagamento fatture (verifica per fatture emesse dalla data di approvazione del 

PEG)
tempi di pagamento 5% ≤ 30 gg 20 gg RAGGIUNTO. Sono stati verificati i dati in PCC. X Tutti gli uffici Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 30 1,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Accantonamenti per fondo garanzia debiti commerciali € 5% 0 0

RAGGIUNTO: Con deliberazione di G.C. n. 85 del 19.02.2026 è stato 

accertato che, sulla base degli indicatori dell'esercizio 2025, questo 

Ente per l’esercizio 2026 NON è tenuto ad accantonare il fondo di 

garanzia dei debiti commerciali. 

X Tutti gli uffici Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 30 1,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese
Individuare forme integrative di finanziamento per promuovere investimenti

strutturali sul territorio

Creare sinergie con altri enti al fine di reperire fonti di finanziamento a livello nazionale e 

comunitario 
Interventi di finanziamento nell’ambito del PNRR Rispetto dei termini di attuazione degli atti d'obbligo

numero interventi con rispetto dei termini di attuazione degli atti d'obbligo su totali (in 

percentuale)
15% ≥ 90% ≥ 90% ù

Bilancio e contabilità

Aziende partecipate

Gare, contratti, patrimonio

Sistemi informativi

Assistenza sociale, ERP, Asilo nido

Lavori pubblici ed espropri

Manutenzioni - Decoro urbano e Protezione Civile

Ufficio supporto opere

pubbliche altri enti

Urbanistica

Servizi di Staff

Dirigenti

Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 30 4,5

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese

Supporto interno per il funzionamento del Sistema Informatico Comunale, del Wi-Fi pubblico, della 

videosorveglianza cittadina e dell'e-government. Supporto alle scuole degli Istituti Comprensivi per 

connettività internet e per la fonia

Ottimizzazione della comunicazione istituzionale con gli utenti Avvio delle attività per la digitalizzazione delle notifiche tramite programma SEND termine 5% 31/12/2025 30/04/2025 X digitalizzazione - semplificazione

Protocollo, Messi, Uscieri

Sistemi Informativi

Tributi

Polizia Locale

Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 27 1,35

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Risorse tributarie: ottimizzazione del servizio in ottica di equità fiscale Gestione del bilancio al fine di massimizzare le entrate e razionalizzare la spesa Massimizzazione risorse in termini di economia nella gestione degli immobili Chiusura dei balconi degli uffici o spazi comuni da parte del personale dipendente risparmio di spesa 5% €. 13.920,00 (iva compresa) €. 13.920,00 (iva compresa) X Tutti gli uffici Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 28 1,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggior trasparenza e comunicazione più efficace 
Potenziare l'interazione con l'utenza esterna o di interscambio di con altri uffici/amministrazioni per 

perseguire il miglioramento del front office
Miglioramento dell'organizzazione interna Miglioramento dell'adozione degli atti amministrativi per l'attuazione delle azioni conseguenti percentuale di copertura provvisori di entrata trimestralmente per settore 5% ≥ 95% 100%

RAGGIUNTO : I provvisori in entrata risultano tutti coperti alla data del 

31.12.2025.
X Tutti gli uffici Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 29 1,45

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggior trasparenza e comunicazione più efficace 
Potenziare l'interazione con l'utenza esterna o di interscambio di con altri uffici/amministrazioni per 

perseguire il miglioramento del front office
Miglioramento dell'organizzazione interna Miglioramento dell'adozione degli atti amministrativi per l'attuazione delle azioni conseguenti percentuale atti (determinazioni e atti di liquidazione) rigettati trimestralmente per settore 5% ≤ 15% per settore 3,67%

RAGGIUNTO:

X Tutti gli uffici Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 28 1,4

Il Comune: un'organizzazione al servizio dei cittadini e delle imprese Maggior trasparenza e comunicazione più efficace 
Potenziare l'interazione con l'utenza esterna o di interscambio di con altri uffici/amministrazioni per 

perseguire il miglioramento del front office
Maggiore trasparenza per il conseguimento degli obiettivi assegnati Massimizzazione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi percentuale di risorse impegnate trimestralmente 15% ≥ 90% 94,86%

RAGGIUNTO: 94,86 % a consuntivo 2025. Sono state conteggiate le 

somme impegnate al titolo primo della spesa, senza comprendere gli 

stanziamenti delle partite di giro, dei fondi e delle partite vincolate in 

entrata e spesa. 

X Tutti gli uffici Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 29 4,35

Totale peso 100%

Dirigenti

Ufficio personale

Organizzazioni sindacali

Intersettoriale Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori 27,72

Economato: garantire la gestione degli acquisti per il funzionamento degli Uffici comunali nell'ottica 

di ottimizzazione della spesa

Risorse Patrimoniali: ottimizzazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’ente
Gestione dei beni immobili dell'ente in ottica di valorizzazione degli stessi attraverso possibili 

alienazioni e ottimizzazione delle rendite

Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari

Predisposizione avviso di vendita

Gestione del Patrimonio Immobiliare e rivisitazione del piano di cessione immobiliare in una ottica 

di valorizzazione degli stessi con ottimizzazione delle rendite

Conclusione procedura con la trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprietà o con la 

eliminazione dei vincoli convenzionali

X

Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere 

sinergie nei più svariati ambiti di competenza

Avvio del progetto PR FESR 2021-2027 se approvato dalla Regione. 

Ristrutturazione immobile ex Cattani di proprietà del Comune per intervento di cohousing e 

Restauro e riqualificazione giardini pubblici del castello  (Importo euro 1.460.000,00)

X

Supporto interno per il funzionamento del Sistema Informatico Comunale, del Wi-Fi pubblico, della 

videosorveglianza cittadina e dell'e-government. Supporto alle scuole degli Istituti Comprensivi per 

connettività internet e per la fonia

Sviluppo e mantenimento della funzionalità del sistema informatico e degli applicativi degli uffici 

comunali, dei sistemi per Smart Working/Telelavoro/Collegamenti da remoto

Gestione della videosorveglianza cittadina in sinergia con la Polizia locale, le forze dell'ordine

Attuazione degli interventi ammessi a finanziamento nell’ambito del PNRR. 

Viabilità e segnaletica: garantire in buon stato di fruibilità le strade comunale e la segnaletica
 Realizzazione del piano triennale dei lavori pubblici per quanto riguarda le opere viarie e delle 

piste ciclabili compatibilmente con le risorse finanziarie

Realizzazione del piano triennale delle opere viarie compatibilmente con le risorse finanziarie - 

Rispettare il cronoprogramma delle opere pubbliche previste e finanziate

OPERE RILEVANTI

Diffusione delle novità normative, tra cui il parere dell'Avvocatura di Stato n. 13134 del 08/01/2024  

e s.m.i. Integrazione delle Schede degli Edifici con Nuovi Vincoli Monumentali

Mantenimento di tutti i plessi di scuola primaria e secondaria presenti, degli Istituti superiori e del 

Conservatorio
Assicurare la permanenza del Conservatorio stabilizzandone la sede

Attivazione di corsi di formazione interna e avvio di iniziative legate  al benessere lavorativo

Servizio Personale: gestione delle risorse umane e ottimizzazione della gestione organizzativa Attivazione di corsi di formazione interna e avvio iniziative legate al benessere lavorativo Riduzione del rischio di corruzione e di illegalità all'interno del Comune 

Prosecuzione delle manutenzioni ordinarie e straordinarie

 Realizzazione del piano triennale dei lavori pubblici per quanto riguarda le opere viarie e delle 

piste ciclabili compatibilmente con le risorse finanziarie

Mantenimento in stato di usabilità e adeguamento, ove necessario, alle normative di sicurezza dei 

fabbricati nei limiti delle coperture finanziarie presenti nel corso dell'esercizio finanziario

Rifiuti abbandonati: controllo, segnalazioni, lotta all'abbandono collaborando con il Consorzio Priula 

e gli Ecovigili

Rifiuti abbandonati: controllo, segnalazioni, lotta all'abbandono e diminuzione. Lavorazione di tutte 

le segnalazioni pervenute sull'applicazione "Segnalazioni sul territorio"

Contenimento insetti e animali infestanti Zanzare: campagne larvicide e adulticide, in collaborazione con ULSS, tramite ditte specializzate
Diminuzione zanzare nel territorio comunale campagne adulticide e larvicide, con la supervisione di 

ULSS 2. Tramite ditte specializzate.

X

Risorse tributarie: ottimizzazione del servizio in ottica di equità fiscale Gestione del bilancio al fine di massimizzare le entrate e razionalizzare la spesa Riduzione somme accantonate per accantonamenti per fondo garanzia debiti commerciali
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Comune di Castelfranco Veneto - All B Dipendenti

TIPOLOGIA LIVELLO
% TEMPO 

OBIETTIVI

ORARIO 

LAVORO

IN SERVIZIO 

DAL

IN SERVIZIO 

AL
CDR

Funzionario di vigilanza Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 30/09/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Funzionario di Vigilanza Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 66,67% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7000

Funzionario Avvocato Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7002

Funzionario Servizi Statistici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 30% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7005

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 30% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7005

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 25% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7004

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 40% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7004

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 25% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7003

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 30% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7003

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 25% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7003

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7003

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 01/01/2025 31/12/2025 7003

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 25% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7003

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7003

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7007

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7007

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7007

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 83,33% 01/01/2025 31/12/2025 7007

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100,00% 12/03/2025 18/05/2025 7007

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100,00% 01/07/2025 31/12/2025 7007

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100,00% 01/05/2025 31/12/2025 7007

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100,00% 01/07/2025 31/12/2025 7007

Funzionario Servizi Statistici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 70% 100,0% 01/01/2025 31/12/2025 7004

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 66,66% 01/01/2025 31/12/2025 7004

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 30/06/2025 7004

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7004

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7004

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/02/2025 31/12/2025 7004

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7011

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7011

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 83,33% 01/01/2025 31/12/2025 7011

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7011

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 29/12/2025 31/12/2025 7011

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 30/06/2025 7011

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 66,66% 01/01/2025 31/12/2025 7011

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7012

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 66,66% 01/01/2025 31/12/2025 7012

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 15/12/2025 31/12/2025 7012

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/07/2025 7012

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7012

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/10/2025 31/12/2025 7012

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 01/10/2025 31/12/2025 7013

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7014

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 01/01/2025 30/06/2025 7014

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 01/01/2025 31/12/2025 7014

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/07/2025 31/12/2025 7014

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/04/2025 31/12/2025 7014

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 30% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7015

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7015

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/12/2025 31/12/2025 7015

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/01/2025 7015

Segreteria Organi Istituzionali

Polizia Locale

Avvocatura civica

Statistica

       Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli Interni - Ufficio di Prossimità

Comunicazione

Gabinetto del Sindaco, Pari Opportunità

Protocollo, Messi, Uscieri

Risorse umane e Organizzazione

Bilancio e contabilità, Programmazione

Tributi

Aziende partecipate

Provveditorato, Economato - Inventario (parco auto, assicurazioni)

Gare, contratti

Patrimonio
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Comune di Castelfranco Veneto - All B Dipendenti

TIPOLOGIA LIVELLO
% TEMPO 

OBIETTIVI

ORARIO 

LAVORO

IN SERVIZIO 

DAL

IN SERVIZIO 

AL
CDR

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 70% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7015

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7015

Operatore Esperto Servizi Tecnici Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7015

Funzionario Servizi Informatici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7016

Istruttore Servizi Informativi Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7016

Funzionario Servizi Informatici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7016

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Operatore Esperto Servizi Tecnici Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 83,33% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Operatore Esperto Servizi Socio-Assistenziali Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 30/06/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/03/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 03/03/2025 31/12/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/04/2025 31/12/2025 7021

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/10/2025 31/12/2025 7021

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 91,67% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 50% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 23/08/2025 7022

Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 01/08/2025 7022

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7022

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 03/03/2025 30/04/2025 7022

Istruttore Servizi Amponistrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 10/03/2025 31/12/2025 7022

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 11/03/2025 16/04/2025 7022

Istruttore Servizi Amdenistrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 15/12/2025 31/12/2025 7022

Istruttore Servizi Amdenistrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 15/12/2025 31/12/2025 7022

Istruttore Servizi Amdenistrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/10/2025 31/12/2025 7022

Funzionario Servizi Culturali e Bibliotecario-Museali Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7023

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 01/01/2025 31/12/2025 7023

Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7023

Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7023

Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7023

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7023

Funzionario Servizi Culturali e Bibliotecario-Museali Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7024

Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 30/04/2025 7024

Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7024

Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/08/2025 7024

Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7024

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7025

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 30/06/2025 7025

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 66,67% 01/01/2025 31/12/2025 7025

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7025

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/08/2025 31/12/2025 7025

Funzionario Servizi Culturali e Bibliotecario-Museali Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 70% 100% 01/09/2025 31/12/2025 7026

Funzionario Servizi Culturali e Bibliotecario-Museali Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 30% 100% 01/09/2025 31/12/2025 7027

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 15/12/2025 31/12/2025 7027

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7031

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7031

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 90% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7031

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7031

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 50% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7031

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 70,83% 01/01/2025 15/08/2025 7031

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 90% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7031

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido

Sistemi informativi

Servizi Demografici ed elettorali

Biblioteca, Museo e Archivio Storio

Cultura e Teatro

Sport, Associazioni e Servizi Scolastici

Turismo, Rapporti con l'Università, Ricerca e Innovazione

S.U.C. e Attività Produttive con eventi correlati

Lavori pubblici ed espropri

Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile
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Comune di Castelfranco Veneto - All B Dipendenti

TIPOLOGIA LIVELLO
% TEMPO 

OBIETTIVI

ORARIO 

LAVORO

IN SERVIZIO 

DAL

IN SERVIZIO 

AL
CDR

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 90% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Operatore Servizi di Supporto Area Operatori (ex A) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7032

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 08/09/2025 31/12/2025 7032

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 91,66% 01/01/2025 31/12/2025 7033

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 01/01/2025 31/12/2025 7033

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7034

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 10% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7035

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 10% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7035

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7035

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7042

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7042

Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7042

Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7042

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7042

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7042

Istruttore Servizi Tecnici Area Isttruttori (ec C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7042

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 75% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7042

Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7041

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 50% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7041

Operatore Esperto Servizi Tecnici Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 01/01/2025 31/12/2025 7041

Obiettivi intersettoriali Livello

Segretario Generale / Dirigente Servizi staff Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

Dirigente Settore 1 Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

Dirigente Settore 2 Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

Dirigente Settore 3 Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

Dirigente Settore 4 Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

Dirigente Servizio Autonomo di Polizia Locale Dirigente 01/10/2025 31/12/2025

Uffici coinvolti

Urbanistica

Ambiente e mobilità sostenibile

Nucleo Tutela Paesaggistica

Ufficio supporto opere pubbliche altri enti

Edilizia - SUE

Incidenza Performance 

40%

Incidenza Performance

40%

40%

40%

40%

40%

40%
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