Lavoro flessibile anno 2026

| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre TOTALE ANNO 2025
. Classificazione del Numerosita
Fonte normativa personale dip. Spesa dip. Spesa dip. Spesa dip. Spesa dipendenti |[Spesa
(media)
Tempo determinato Area Istruttori 3,00 24.561,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 24.561,72
art. 92 D.Lgs. Area Funzionari 0,49 3.720,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12 3.720,53
267/2000 Totale 3,49 | 28.282,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,87 28.282,25
Incarichi art. 90 e art. |Dirigenti art. 110 co. 025
110 D. Lgs. 267/2000 (1 1,00 21.772,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 21.772,21
Personale in 012
comando® 0,47 7.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 7.700,00
Altro lavoro flessibile |Tirocini formativi 1,33 2.753,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 2.753,00
Totale Altro personale 1,80 10.453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,45 10.453,00
Totale g_jenerale| 6,29| 60.507,46| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 1,57| 52.807,46|




