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    COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO 

                                PROVINCIA DI TREVISO 
                                   ________________ 

                                           Copia 

 

VERBALE       DI        DELIBERAZIONE        DELLA 

 

GIUNTA     COMUNALE 

 
Il giorno 28 Marzo 2013, alle ore 15.00, nella sede del Comune di CASTELFRANCO 

VENETO. 

La     GIUNTA    COMUNALE,   convocata     dal   Sindaco,   si   è   riunita   essendo 
 

  Presente/Assente 

Dussin   Luciano Sindaco P 

Marcon   Stefano Vice Sindaco P 

Filippetto   Roberto Assessore P 

Gerolimetto   Nazzareno Assessore P 

Rosin   Romeo Assessore P 

Saran   Giancarlo Assessore AG 

Migliorino   Marialuisa Assessore P 

Pivotti   Franco Assessore P 

 
Partecipa    il   Segretario Generale del Comune Battaglia Agostino. 

Assume  la   presidenza il   Sindaco  Dussin   Luciano, il quale,   riconosciuta   la legalità  

dell’adunanza,   dichiara aperta  la  seduta  e  pone  in  trattazione  l’oggetto seguente: 

 
 

N.  62 
 
 
SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE. PRESA D'ATTO SCHEDE DI VALUTAZIONE E 
RINVIO APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE RETRIBUTIVA IN FASCE AI SENSI DELL'ART. 6 
DEL D. LGS. 141/2011. 
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N. 62 del 28/03/2013 
 
 
OGGETTO: SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE. PRESA D'ATTO SCHEDE 

DI VALUTAZIONE E RINVIO APPLICAZIONE DIFFERENZIAZIONE 
RETRIBUTIVA IN FASCE AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D. LGS. 141/2011. 

 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Premesso: 
- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 293 del 29/11/2010 il Comune ha 

adottato il manuale “Linee guida sul Sistema di valutazione del personale negli enti locali 
della Marca Trevigiana”; 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 27/12/2010 il Comune ha 
approvato il regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della 
performance; 

- che è in corso la Contrattazione Decentrata integrativa per la definizione dell’accordo 
2013-2015; 

 
Visto l’art. 6 del D.Lgs. n. 141/2011 che ha rinviato l’applicazione della differenziazione 

retributiva in fasce a partire dalla tornata di contrattazione collettiva successiva a quella 
relativa al quadriennio 2006-2009; 

 
Preso atto che l’art. 5, commi 11 e seguenti, della legge n. 135/2012 conferma le norme in 

vigore, in particolare il D. Lgs. n. 141/2011 e il D. Lgs. n. 150/2009, per cui è necessario 
avere un sistema di valutazione del personale che unisca il rigore della direzione per 
obiettivi con la valutazione dei comportamenti e competenze individuali e l’affermazione 
dei principi di differenziazione della valutazione e delle politiche retributive; 

 
Ritenuto che il sistema di valutazione approvato con propria deliberazione n. 293/2010 sia 

idoneo a garantire i predetti principi; 
 
Ritenuto altresì di introdurre una scala di valutazione in centesimi anziché in trentesimi, al 

fine di operare una valutazione accurata e differenziata dei singoli fattori da considerare; 
 
Ritenuto peraltro opportuno, nel periodo transitorio di applicazione del nuovo sistema di 

valutazione, non applicare quanto prevede il Manuale di Valutazione a pagina 72-73 
(Allegato 6) riguardo la predefinita collocazione del personale in cinque fasce di merito, 
conservando comunque una strutturazione coerente con il sistema proposto dal Centro 
studi, nel modo seguente: 

 
Fasce di merito del 
decreto 

Bassa Media e Medio/Bassa Alta 

Fasce di 
valutazione del 
sistema della Marca 
Trevigiana: 

A 
Non 

adeguato al 
ruolo 

B 
Non 

completamente 
adeguato 

C 
Adeguato al 

ruolo 

D 
Pienamente 
adeguato al 

ruolo 

E 
Eccellente 

supera 
ampliamente le 
aspettative del 

ruolo 
Nuovi Punteggi in 
centesimi 

0-49,99 50-66,99 67-86,99 87-96,99 97-100 

% premio 
individuale 

0 60% 90% 100% 
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   Con ulteriore redistribuzione al personale 
delle fasce C, D ed E delle risorse non 
distribuite relative alle fasce A e B. Gli 

ulteriori residui saranno riportati all’anno 
successivo 

 
Ritenuto che per gli anni 2011 e 2012, sia opportuno continuare ad applicare, per il 

personale delle categorie, un sistema proporzionale, definito nel modo seguente: 
 
Fasce di merito del 
decreto 

Bassa Media e Medio/Bassa Alta 

Fasce di 
valutazione del 
sistema della Marca 
Trevigiana: 

A 
Non 

adeguato al 
ruolo 

B 
Non 

completamente 
adeguato 

C 
Adeguato al 

ruolo 

D 
Pienamente 
adeguato al 

ruolo 

E 
Eccellente 

supera 
ampliamente le 
aspettative del 

ruolo 
Nuovi Punteggi in 
centesimi 

0-49,99 50-66,99 67-86,99 87-96,99 97-100 

% premio 
individuale 
 

0 Dal 50 al 100 premio differenziato in proporzione al punteggio 
individuale con redistribuzione proporzionale del premio non 

erogato al personale in fascia “A” 

 
Dato atto che, per i titolari di posizione organizzativa, la graduazione delle fasce per 

l’erogazione della retribuzione di risultato è già stata definita con propria deliberazione n. 
14/2013, mentre per i Dirigenti, non essendo previste retribuzioni minime e massime di 
risultato, si può applicare il modello di distribuzione per fasce di valutazione e di 
retribuzione previsto per il personale dipendente; 

 
Viste le schede di valutazione allegate alla presente deliberazione, esemplificative dei criteri 

stabiliti nel manuale di valutazione vigente, e ritenuto di approvarle; 
 
Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visto il parere favorevole, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla 

regolarità tecnica espresso, dal Dirigente del Settore che ha svolto l’istruttoria; 
 
Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi, 

 
D E L I B E R A 

 
1) - di dare atto che stante il periodo transitorio di applicazione del D. Lgs. n. 150/2009, 

l’erogazione del premio di produttività dal 2011 in poi verrà adottato il sistema di 
valutazione di cui al manuale “Linee guida sul Sistema di valutazione del personale 
negli enti locali della Marca Trevigiana”, con la seguente distribuzione in fasce: 

 
Fasce di merito del 
decreto 

Bassa Media e Medio/Bassa Alta 

Fasce di 
valutazione del 
sistema della Marca 
Trevigiana: 

A 
Non 

adeguato al 
ruolo 

B 
Non 

completamente 
adeguato 

C 
Adeguato al 

ruolo 

D 
Pienamente 
adeguato al 

ruolo 

E 
Eccellente 

supera 
ampliamente le 
aspettative del 

ruolo 
Nuovi Punteggi in 
centesimi 

0-49,99 50-66,99 67-86,99 87-96,99 97-100 
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% premio 
individuale 

0 60% 90% 100% 

   Con ulteriore redistribuzione al personale 
delle fasce C, D ed E delle risorse non 
distribuite relative alle fasce A e B. Gli 

ulteriori residui saranno riportati all’anno 
successivo. 

 
2) - di continuare ad applicare, per gli anni 2011 e 2012 e per il personale delle categorie, 

un sistema proporzionale, definito nel modo seguente: 
 
Fasce di merito del 
decreto 

Bassa Media e Medio/Bassa Alta 

Fasce di 
valutazione del 
sistema della Marca 
Trevigiana: 

A 
Non 

adeguato al 
ruolo 

B 
Non 

completamente 
adeguato 

C 
Adeguato al 

ruolo 

D 
Pienamente 
adeguato al 

ruolo 

E 
Eccellente 

supera 
ampliamente le 
aspettative del 

ruolo 
Nuovi Punteggi in 
centesimi 

0-49,99 50-66,99 67-86,99 87-96,99 97-100 

% premio 
individuale 
 

0 Dal 50 al 100 premio differenziato in proporzione al punteggio 
individuale con redistribuzione proporzionale del premio non 

erogato al personale in fascia “A” 

 
 
3) - di dare atto che per i titolari di posizione organizzativa la graduazione delle fasce per 

l’erogazione della retribuzione di risultato è già stata definita con propria deliberazione 
n. 14/2013. 

4) - di dare atto che per i Dirigenti verrà può applicato il modello di distribuzione per fasce di 
valutazione e di retribuzione previsto per il personale dipendente al punto 1. 

5) - di approvare le schede di valutazione, allegato “A” alla presente deliberazione, 
esemplificative dei criteri stabiliti nel manuale di valutazione vigente. 

6) - di inviare la presente deliberazione alle OOSS e alla RSU. 

 
 
 
 
Inoltre, con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi, 
 
 

D E L I B E R A 
 
 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° 
comma, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267. 
 



Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 IL Sindaco IL Segretario Generale 
 f.to Dussin   Luciano f.to Battaglia Agostino 
 
 
 
________________________________________________________________________ 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(art. 124 D. Lgs. 18/8/2000, n. 267) 

 
Il sottoscritto Messo Comunale attesta che oggi la presente deliberazione è stata 

pubblicata, in copia, all'Albo Pretorio del Comune ove rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

 
Lì, 14/05/2013 
 f.to IL MESSO COMUNALE  
 
________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ 
(art. 134, 3° comma, D. Lgs. 18/8/2000, n. 267) 

 
Il  sottoscrit to Segretario Generale cert if ica che la presente deliberazione: 

- è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 (quindici) giorni consecutivi; 

- è divenuta esecutiva i l   
 
Lì, 
 f.to IL SEGRETARIO GENERALE  
 
 

________________________________________________________________________ 
 
Per copia conforme all ’originale qui depositato. 
 
Castelf ranco Veneto, lì 
 
 IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 


