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La Relazione sulla performance

L’articolo 10, comma 1, lettera b), del Decreto 150/2009, nella versione novellata dal D.Lgs. 25 maggio 2017,
n. 74, prescrive alle amministrazioni pubbliche di redigere e di pubblicare una relazione annuale sulla
performance, la quale evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti; tale adempimento, come il corrispondente Piano della performance, e teso ad assicurare la

qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance stessa.

La Relazione sulla performance & uno strumento che rappresenta, a consuntivo, la performance
dell’Amministrazione e delle unita organizzative in cui si articola, strumento che ogni amministrazione, senza

eccezione alcuna, deve adottare.

In questo senso depongono diverse disposizioni che, appunto, sono riconducibili a tutte le amministrazioni.
L’articolo 4 del D.Lgs n. 150/2009 al secondo comma lettere d) e f) prevede la misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale nonché la “rendicontazione dei risultati agli organi di controllo interni
e di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo
interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi ”, contenuti tipici
della Relazione sulla performance; questa & una norma cui tutte le amministrazioni devono adeguare i propri

ordinamenti interni.

Per quanto concerne gli enti locali, con disposizione introdotta dal comma 1-bis dell’articolo 10 del citato
decreto 150/20009, si prevede che, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3 -bis, del D.Lgs
n. 267/2000, la relazione sulla performance possa essere unificata al rendiconto della gestione di cui

all'articolo 227 del medesimo testo unico.

Per I'anno in esame (2024), I’Amministrazione ha ritenuto di non inserire la relazione sulla performance nella
relazione resa dalla Giunta Comunale in sede di approvazione del rendiconto, ma di predisporre un apposito

documento.

Occorre evidenziare che per quanto sopra indicato non sono le uniche disposizioni del decreto 150/2009 che

si occupano di relazione sulla performance.

Infatti, I'art. 14, comma 4, lettera c) dello stesso Decreto, in riferimento alle attribuzioni dell’OlV, demanda al
medesimo organismo in primo luogo di validare la relazione e, in secondo luogo, di assicurarne la visibilita

attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente, condizionando peraltro la validabilita della stessa al



fatto che questa sia redatta in forma “sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri

utenti finali”.

Il successivo comma 6 individua alcune significative conseguenze legate all’esito del giudizio di validazione,
nel senso di qualificare I'esito favorevole come condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per
premiare il merito di cui al Titolo Il (ossia la retribuzione di risultato, le premialita legate alla performance
organizzative e individuale, il bonus annuale delle eccellenze, il premio annuale per l'innovazione, le
progressioni economiche, le progressioni di carriera, I'attribuzione di incarichi e responsabilita, I'accesso a
percorsi di alta formazione e di crescita professionale). L’articolo 19-bis, introdotto dal D.Lgs n. 74/2017,
prescrive all’OlV, in sede di validazione della relazione sulla performance anno 2024 di assicurarne la

pubblicazione dei risultati in forma chiara e comprensibile.

L'articolo 4, comma 2, individua, tra le fasi del ciclo della performance, la definizione e assegnazione degli
obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo conto
anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come documentati e validati nella relazione annuale sulla

performance di cui all'art. 10.

Analogamente a quanto previsto per il Piano della Performance in caso di mancata adozione, secondo la
previsione dell’art. 10, comma 5, del decreto 150/2009 (“& fatto divieto di erogazione della retribuzione di
risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia
nell'adempimento dei propri compiti”), in caso di mancata adozione della Relazione sulla performance ha
come conseguenza il divieto di erogare premi e incentivi se non altro perché il successivo art. 14, comma 6,
stabilisce che la “validazione della Relazione sulla performance ..., € condizione inderogabile per I'accesso agli
strumenti per premiare il merito “e quindi se manca la Relazione non sara possibile avviare il processo di

validazione.

Criteri per la valutazione dei risultati

La funzione di misurazione e valutazione della performance coinvolge le seguenti figure:

- I"Organismo di Valutazione della performance propone all’Ente la valutazione annuale dei dirigenti/titolari
di posizione organizzativa, accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, I'attribuzione

ad essi di premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e incentivazione;

— i Dirigenti, che valutano le performance individuali del personale assegnato comprese quelle dei titolari

di posizione organizzativa.



La valutazione della performance e effettuata sulla base del Sistema di valutazione vigente, approvato con

deliberazione della Giunta comunale n. 293 del 29/11/2010.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance in essere, coerentemente con gli indirizzi di cui alla
delibera Civit n.89/2010, & un sistema integrato che tiene conto dei diversi strumenti di programmazione

dell’Ente, tra i quali DUP e Piano della Performance (PdP ora sottosezione del P..LA.O.).

La metodologia attuata prevede la costruzione di un sistema caratterizzato da relazioni logico-causali tra la
strategia esplicitata e le azioni che lI'ente pone in essere, il tutto supportato da misure in grado di

rappresentare il grado di conseguimento dei risultati attesi.

Il processo di misurazione e valutazione della performance si snoda attraverso una serie di fasi inquadrate
nell'ambito piu generale del ciclo di gestione della performance, come individuato dall’articolo 4, comma 2,

del decreto 150/2009 che, come noto, prevede la seguente articolazione:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

— monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

— misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, anche secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai soggetti interessati.

Annualmente, in sede di definizione dei documenti di programmazione finanziaria si avvia il processo di

attribuzione degli obiettivi e delle risorse a tutta la struttura organizzativa.

Tale attribuzione e realizzata sulla base degli indirizzi strategici delineati, oltre a garantire il mantenimento dei

livelli adeguati di servizio.

In questa fase, Sindaco, Giunta, Segretario Generale e Dirigenza sono i soggetti deputati a individuare gli ambiti
di intervento annuali. Gli obiettivi economico-finanziari e gestionali confluiscono nei documenti di

programmazione annuale dell’Ente.

L’Organismo indipendente di valutazione (OdV), sulla scorta dei dati acquisiti propone all’Ente la valutazione
annuale dei dirigenti/titolari di posizione organizzativa, accertando il reale conseguimento degli obiettivi

programmati.



La valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti & effettuata dal Dirigente di assegnazione con le
modalita e in conformita ai criteri stabiliti nel vigente sistema di valutazione delle prestazioni del personale

dipendente.

Monitoraggio degli obiettivi e risultati raggiunti al 31/12/2024

Seguono gli obiettivi di performance di ufficio e trasversali, declinati nella tabelle approvate all'interno del
PIAO 2024-2026 con deliberazione della Giunta comunale n. 19 del 30/01/2024 e s.m.i. -, con il dettaglio dei

risultati raggiunti e I'assegnazione della rispettiva valutazione (numerica e di fascia).

Tali tabelle, misurando il grado di raggiungimento degli obiettivi, consento la rendicontazione dei risultati di
performance raggiunti dagli uffici e dai servizi, dai dirigenti, ai titolari di incarichi di EQ e infine dal segretario

e quindi il corretto utilizzo delle risorse premiali.

Tempestivita dei pagamenti anno 2024

Tra le riforme abilitanti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che I'ltalia si € impegnata a
realizzare, in linea con le raccomandazioni della Commissione Europea, € prevista la Riforma n. 1.11 -

Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie.
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 20/02/2025 con la quale si da atto che:

- in relazione agli obblighi previsti dall’art. 1, commi 859-872 della legge 145/2018 e s.m.i., I'Ente
presenta i seguenti indicatori come risultanti dalla Piattaforma dei Crediti Commerciali:
e il debito commerciale residuo, rilevato alla fine dell’esercizio 2024 per euro -398,03, risulta
ridotto di oltre il 10 per cento rispetto a quello del 2023, pari ad euro -1.631,10;
e il tempo medio ponderato di ritardo dei pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute
nell'anno precedente, € pari a giorni -12;
e la percentuale delle fatture pagate nel 2024 sul totale delle fatture ricevute nel medesimo anno
e pari al 99,51%;
I’Ente ha assolto agli obblighi di trasparenza e di comunicazione dei dati dei pagamenti previsti dalla

normativa vigente;

Per quanto sopra indicato, si da atto che I'Ente ha raggiunto gli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di
pagamento ai sensi dell’art. 4 bis c. 2 del D.L. n. 13 del 24/02/2023 e della circolare MEF RGS n. 1 prot. 2449
del 03/01/2024.



Conclusioni

La presente Relazione sulla Performance, secondo quanto disposto dalla vigente normativa, verra poi
pubblicata, unitamente al documento di validazione, sulla sezione Amministrazione Trasparente -

Performance del sito internet dell’Ente.

La validazione da parte del I'Organismo di Valutazione costituira il presupposto per I'erogazione dei premi di

risultato in favore del personale, sulla base della valutazione ottenuta da ciascuno.
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omune: unorganizzatone alservie de cvica
s = s  Aagiormamento di ltri egolamenti comunali termine 70% s s 100% Trasmesso n data 28/11/2020 si 7002 sindaco ariano Bonato 2 2
Totale peso|  100% 7002 sindaco Mariano Sonato -
!‘:Z“:"‘:d‘g‘::ﬂ:”’"‘3“"“"“’"“ Attivita di soccorsofintervento e rilievo sinistri stradali numero sinisti rlevati 0% 70 118 100% x Polizia Locale. 7036 Sindaco Patrick Rocea
tumo dilavoro durantetuto farco dellanno [ 2 s
A —— ausilo i strumenti lttroic st i ecentestop normativo
b e Sicurezza stradale come priorth per tut cittadini numero dipostazioni mobi attvate 13% 200 205 100% imposto sugistrumentidi contrallo velocta come comunicato polica Locale 7036 sindaco patrck Rocca
2 in fase dimonitoraggio alfufficiosatistica in data 5 3o M
020 Luca Porzobon 2 338
mune: unorganizzazone al serviio dei ala iduzione dl asso di
oo o I senvio d - oo meione ualed senisetmanal preventer numero disoggettala guida sotopostia controlo | 13% 20 25 100% PoltaLocale 036 Sindaco Patrickfocca
osci serate ¢ el ine settimana con etiometro e precursore [ N e
1l Comune:urorganzzazone al servidodei Redarione verball mancanza osicurazione (rumero medio nel 6 asscurazoni | 108 assicurazont
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biennio < ki 166 revsioni__| 500 revision Folit Local 7% iuea voszobon s Patrick Roce b 168
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e ol dicontollo pubb i o K PolaLoca 793 | soszobon sind patic Roce: 2 ™
1| Comune: unrganizzazione alservizodei
numero contoll veificabii 53 100% ol ocale indaco atickRocea
i verificabi s as . PolsaLocal 7036 | vorzonon sind PatrickRoce: M 12s
Do T b e i malfunonamento l GED Controll funiionomento delistema di videosorveglania con numero controlverificabil s 180 200 100% PoltaLocale 7036 sindaco patick Rocca
Luca Porzobon 2 13
Totale pezal _100% Poini Locaie 705 [ tuca pozzobon Sininco Pardck foces FIaT]
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e e T |Cy e oo o - ; .
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3% 100% x s
interne airente 021 sindaco 2 51
e 20% 100% e 100% M
interneattente strutture. rehiest 021 sindaco 2, sal
s e 021 sindaco 271
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ot [ D coloaui Nido 022 ot Oscar Tommasitlena 2 29
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Sostenibitssocae:Catefanco veneto it degiassistii dal Comune pererogazion comunaue contributacaric it ent (ESCLUSO REDDITO DI
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qua e solidale it e vrica dele diciaationt SEE  degi i CTTADINANZA) = 100000
assisenta Socile, P, Aso
. M nico 022 ot Oscar Tommasi iens » 105
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1Ps,ecc) sa7%
franco veneto cith contrbuti i er (pubblic € i srv it 129483,77 conributl |00,
cqua e solidsle atsbuie social) su contributi comunal s 200% 4 ters u 22684,21 stonts sl 56, Al
fr presuppost per accesso i beneficl contrtbut cel comune o £8P o2 N et tens N L
Vericaprliminare dell opportunia diaccessodaparte [,
Verifica costant dele dicharas
Sostenibitssocae:Catefranco veneto it degiassistii da Comune pererogazioni comunaue : .
somme atriment dovute a comune ed  concession o diseecontrllaiu n° e total 100% 100% ]
o ol i v el o S e (1TSS S o ! s - o b : st sl 0 o
Lcsuppo ey facssssy sl el nico 022 ot Oscar Tommasi iens 2 24
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Sostenibiits socale: Castlfranco veneto it o 8| coordinamento del volontariso e dellescuole perla | o0ett tttd ncolabor - s . A 100% esistenza Socile €87, Aslo
G o Cete gkl opporiinkipec minor. At dianimason,doposcioapercaidh | e CentriEsiv..) x nico 0 ot oscar Tommasitlena 2 12
Sostentbits social: Castalfanca veneto et i i ssisenta Socle, 7, Ao
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eous e soldale foma e 31/12 s o termint 100% nico 022 ot Oscar Tommasi iens 2 1
ostenibits soeale: Catelanco veneto s aris stenta Socle, RP, sl
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ua e soldle e e 2 Nido 022 ot Oscar Tommasitlena z sa
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(oD S CE i 127712024 €59.889.450 L1 " nico 022 ot Oscar Tommasi iens 2 s
ssistenta Socale, &R, Ao
s pexs| o0y nico 02 ot Oscar Tommasitlena 2765,
Formazione, cuturs, educazione sport spertura conarario continuato tre giori sectimana con o
: sio % a B 100% siblotecs, Museo e Archvio
risorseperl futuro dells Comurita magnee [/ EHere e dpesnle e cesshits oot o M s
e . i sale stuo con acceso nternt conestnsione
:“""“‘“"“"‘“l"‘"‘; H“:’““"‘;’“"" dellattuale orario. numero post % 200 257 100% X si Biblioteca, Museo e Archivio
ptczs PRIV Sk Comg) asiizarione stoico 7023 2 156,
ol Contis brpintinmin lettori volontari con organizzazione diincontri mensil e attiviti numero ncontri % 1 2 100% Bibloteca, Museo e Archivio
Ebarzsperl e el Comayil gedicote sccessiie stoico 023 2 15,
Formazione, cuturs, educazionesport Riorganizatione ¢ resisione dell collesone ibraria € nuovo » o . oo ovweros100% dl previstostadiod avanzamento annusle del iotec, Musco e Archivie
e ey el ot e samencdeghpen pertuae ks = e s, oa e o N .
ragaza. Colegamento con e truture solastiche dell xk E
prima infanza e primaria Valorzzzione del ptrimonio biblografico mediante nuovi N
strumenti ¢ materiali brar  non). efettuato uno scato preiminae, .5 s0no indviduste setion
Formazione, cuturs, educazione sporta scqusione, inventriozone ¢ catalogazione dei materil p— - 2o o ox A
risorseperl futuro dellsComurita rovenientido donazion
inventart Nl compleso l avoo finqu svlto individua ina blotecs Museo e e
percentuale di realzazione del 0% 2ilote s o o
(Garaniia i accesso alfarchiiosorico comunale & 3¢ - 3
Femsdons, oy cdcone s incontricon nsegnontic ottt di promorione dlbro ¢ dell oo s retazae o w - oo
risorseperl futuro dellsComunita ciorecs, useo e Archio
M asiliasione stoico 023 2 16
PO S —— e e onione  ttvaione el progetto “Lo ioteca Cicolante* con atiita ¢ . B . . it non sttt i usnta non song st
isorseperl futuro dells Comunits R S et serviialopersona e centrfazional saniiae e isorse agguntive per I suaresizzazone s biotecs Museo e Archive
storico 023 v o
antenere una crescta armnica dellasoet nela )
R coore o dtazsions o
delforganizarone cive volae 1afruisione delpatrmondo archivistico fuersa nomenclatura defiversifaldoni ch s sono ivelato
Formazione, cuturs, educazione sport - Valorzzionedel patrmario lnguistco ecutuale | ASCv0lref frulionedey parmorio archviteo & nyentrizione, restouro e dgtolizadione fondo pergamene o o . . oo compostidadiverse units ¢ cu lvorasone ha dowito N
o ot oty = eramene gl o i sl roge o g5 et e s s Lo ot AT
® g ma fldoni 5, 6 ¢ 6bs hanno ora denominaone 36,4 € A,
Silctecs, Museo e Archivio
asiizarione stoico 7023 2 26
Fomios i, s v [E— o o e o . bt s e Actvi
riorse pr il futuro delsComunita N . oot o o Lo
5 e " rivote apits fasce et nlinea con e finalia e i obiettvi
ormazione, cuturs, educazionesport R
per o numero st solte 5% s g 100% Silctecs, Museo e Archivio
isorseperl futuro dells Comunits i it rvote ale famiglie ¢ agh utenti it govans 2ilote s 2 a5
Formazione, cuturs, educazione sporta e B . oo iotecn Museo e Archivio
risorseperl futuro dellsComurita studo e dinigasine. o - Dilotecs Museo e Arch
stoico 023 2 13
i mseit nche incolboratione con i sttt
Formazione, cuturs, educazione sporta scoastic
o 100% x
risorseperl futuro dellsComurita iorgone lfnternodl o progetualtd espostiv i s : Silctecs, Museo e Archivio
st ogettasine, rel promoriene evento espost storco o 2 135
Formazione, cuturs, educazione sportia
numero delle attve relizate s - 16 100% siblotecs, Museo e Archvio
risorseperl futuro dells Comurita museide tentorio e con g stat scoastic oot o o N
st mnivbespsintii i “ realizzazione 0% s Bl 100% x Biblioteca, Museo e Archivio.
isorseper il futuro della Comuni " o . v . 2 N
Realzzaione ¢ pubbicazione i opere legate alle it
Formazione, cuturs, educazione sporta opere o8
tecare, museali ¢ archivistiche mediante inza numero iitive eitoria 1% ' 1 100% x Bilctecs, Museo e Archivio
risorseperl futurodellsComurita foecs Castfranco Veneto con curatela do parte el diesione GMA e o o 26
Biblctecs, Museo ¢ Archivio
s pexs| o0y storco 023 2539
Formasone,cutur,educatione sporta Masisinps gt euiankis etiasour do e
LD = Accademicoper it i soggeti e garantendo e numero eventi 12% 150eent  [187 eventi 100% s
horse per  uturo dellaComunita T (arbuio Rabert ¢ Giovine
eciihe St I 5 cuturs, Testro e Tursmo 028 Gianiranco 2 312
degii spaniin base ale ncesit. Informaione
ormasione,cultur,educatione sporta: x
e S e inparticol numero post ™ 182 post tota 100% s (Garbuio Roberta ¢ Giovine
Eescpe e o Comun) cuturs, Testro e ursmo 024 Gianiranco 2 152
auaificat
" ! (iblotecs,
b Realzenone numero rassegne ™ 3 5 100% (arbuio Rabert ¢ Giovine
C - onservatoro cuturs, Testro e Tursmo 7028 Gianiranco 2 115
condiisione ¢ el ecupero de rincipillobase 220 della Gallera delTeatro Accademico iena
F i ispas i numero mostre . Loox M
isorseperl futur dells Comunita invita 0 in ospitalt a pagamento v i produn e numero gornidi spertura diapertura | gioridiapertura o soberts ¢ Govne
i surichestadi artistt cuturs, Testro e ursmo 024 Gianiranco 2 256
Mosima ttentione & disponiila sottoTaspetto
i i enti percentusle realizzatone manifestaioniin
Femadons, oy cdcone sporis poste pro fataione - o ) oo N
s s i wadiion. Conferma della manifstasione i calendsrio con rcerca di numero eventiorganizzat (arbuio Rabert ¢ Giovine
cuturs Testro e Tursmo 7028 Gianiranco 5 4
Affnament di rapporti conorganismo i gesione cela
s el fre mpres: T come rentamento e costante o i | desinarione. Continits nel apporto con MarcaTrevso
[ Potensamento costante appoto cen B OBNEMIAL | oraione condvisa con e asociion di operator numertncontri con perator 2% p s 100% X
= F wristic di pogett per il miglor uiizzo dei oo foberta <G
Attvea di rketing ertorle rovenient dalatssad soggorno. orbuio foberta e Giovine
= provendert dalatassa i som cuturs, Testro e Tursmo 7028 Gianiranco 2 6s
eretialturismon collzborazone jena collabaratione co e insiatve i MarcaTrevisoed
L cita delfare impresa Turismo come i i ez i o dsmoni per e i numero nisiative seguie su pogoste indicando ) oo
s Regione,a Provinca e gl organimid promotione | e alfestero ale niiative provenienti da associionied altr organismi, | Y1725 95POnIIG per e niatie proposte total) e 100% x arbuio Roberta ¢ Giovine
Miglor viiithdele Iniiative ivltealla itadinanza cuturs, Testro e ursmo 024 Gianiranco 2 o4
Lacita gl v e Turnacome - ians collsboradons onle netve promcsse 451 | iz oneervent al facimento a sealtcn » » - o stato stul s n rscsiions gt et ol .
fattore di svuppo o s cartlonistica e o cartelonistics, mentre & stato utimto i senviziofotografico (arbuio Rabert ¢ Giovine
Revisione dellasegnaletica stracale con finlithturistica o, Testo e oo o roulo o W o
Garbuo Roberta ¢ Gowine
s pexs| o0y cuturs, Testro e ursmo 024 Gianiranco 2500
25 concession
nal
: I itiorgestone degispa isoniil alnttodegi iz | 5557300 501t continuata st s ettty conetd s gl e
rteniment dele polesteara o it " el +5 o oo maggio/gugno e fne anno dcembre de divers! patinagel ¢
pe [ Fp fastict ricevute. 0% 305u30 oot Wwﬁ:a‘m‘” della Ginnastica Castelfranco. Tornei varidi Pallacanestro, x
associaton di dersa natura suuttors maggiore del50%) o otres clcetton basebal. FILK Contest i i hop Sport, Asociadonteservi stante Marica e Govine
coninustive scolastici 025 Gianiranco Maria Teresa Sordi % 18
o iorarison s o o rmometo costne dt sl st vt mero contrlt o smenozo |2 oo vertresoratutoccsine o i ncsoil ot Asocniont e Seni ot Marcs < Goune
il ke ihpress oo che inedet coretta appltcazions dellarfe scobiic 025 Gianiranco i Teresa Soa 2 125
P — Programmare ncontr periodic con e ssocazion Supporto nsede i progrommasione del iative proposte 2 inconr con e associaionfrazonalenort perservi d
e s P e numer et P amros 5 o0 et ot ot st o et s e T——— [
faedsle T interventi scolastici 025 Gianiranco Maria Teresa Sordi s 125
implementation distrumenti ¢ organsmi pr una Rinforzare  mantenere un rapporto costante con e 2025,CASTELFRANCO IN ROSA 119 magglo-FESTA DELLO R
magglor parteciatione de cittadini assciatont SPORT: da 719 gigno 2024 LA MARCA CLASSICA provadi
egolai del 23 iugno 2024;- FERRARI AVALCADE: 3 ugio
1l comune: unorganizatione al sevio de Favorice Forganizarione di eventi i coprogetarione con Sosteqno agieventi organiczati dlle assocasioni/grupei — - smeotz | oo 2024, PASSEGGATA DEL GIORGION del 24 settembre 2023;
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v ransit oo/ auto
sport, Assocadoni e Servii (Galante Marica ¢ Giovine
scobic 025 Gianiranco i Teesa Sora 2 13
Mensa iene data asistenza sia inpresenzache er via
delfaccesso del it utent affancatt 10% sea0% 1 p i mensa che per el past x
ot ctadnasi e et ancn e rth . oot i el eroni mensache i ssproneel st
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Formazione, cuturs, educazione sporta
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Wigir gestione del seviro mensaper una maggior 100% )
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dito Verifche diplesssia con a presenta del personle delUfico
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Formazione, cuturs, educazionesport rantir I sorveglianza davanti alle scuoe o favorire N — J— Loox colaticl- servl i sorveglanzaconness alle nuoveresth
isorseperl futuro dells Comunita witeleatoni per Paccoglenza pre-scolstca Mantenimento del seriio “nonni i umero nonni i s amenoz 13 il (dsaggio glovanile emerso sopratutto dogo Covid). Lo
ot direpeire nonni i & anche conseguente
sport, Assocadoni e Servii
scobic 025 Gianiranco i Teresa Sora 2 135
port, Associatont ¢ Servil Galante Marica ¢ Govne
s pexs| o0y scolstic 025 Gianiranco Maria Teresa Sordi 2625
Realizare « favorire eventi/manifestazioni voltad ttrarre 5.0.C e At Produttve con
et del fare impresa ameno 2 100%
Lol elfas oy pitato 3% imeno x even corelr 027 2 o8
promorione dlcentro torico e
L cits el fre mpresa numero glorn enissione at 15% eno0giom | <3088 100 x 5.0.C. e Attt Produttive con
event corelat 027 2 375
Reperimentoisorse per aclare Facceso delle mprese s |~~~ - —— N . oo I—— 510.C e Attt Prodttve con
Reveri Consultarionecon sttt recito e consora fis Numero soggett coinvalt 0% ameno 3 x SUC e o R R
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celD.L 69/2024 "Saka s Egiizia SUE 7042 2 62
1| S5 Eailia SUE 7002 2636
s procedursdivrianteper e e
incats 22.01.2024prt. 3041.Non sono pervenute
maniestaion i nteresse come s presa datto D.G.C. 79 del
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I Comune unorganone sl eIO 08 imaon dl gestane o ablente  avorooero o ISmnatonl | prteciparone come £Q Formazione “AForma Mentis” o ™ 100% 55 ss% 5509 EQhamno partecipato afa formazione x s [forrelepaoporuntie | o
[ e e oraanizzativa b equlibrio dgenere Intersettorisle | Tutt irigenti Sindaco. Tuttisettor 1 133
egate
cve poliich di conciliaionetra responsabilth
Serviio Personle: estone dele risorse umane ¢
i Comune: uorganizatone al servio dei orfessonai e familar, ponndo l centroatenone lla | . o Lo0x Loox {favorie e ari opportunita
ctadini e el mprese o persons e contemperando e esgente d organizasion con | 17U FENESE accote se conformi 1 CG) * i x Feauilbrio digenere
quelle dei avoratori (Azione positiva3.1) 'mgenl\ Intersettoriale | Tutti i dirigenti Sindaco_ Tutti i settori 26 156,
Mantenimento & sggormamento Utfco stattic perd
o
contenutdelstonteret del 106 0% 2038% 100% o aggormati el it attule, Unerot modul son stati s coordinamento, i i
ittadinie delle mprese == Comune Intersettoriale | Tutti dirigenti Sindaco_ Tutti i settori 28] 28]
rione deiseriicomunal da part dllatenza nun x fcosttiticaper
- = cttr 2024 stto st st et e o sttt
utenti isfatti >3 100%. al report redatto risuita un gradimento del (+: i elaborozione.
b Gorns e ” e et 203 st e 43544 il i g oo
o Hopr " ! - soddisfazione Intersettoriale | Tutti i dirigenti Sindaco_ Tutti i settori 28] 14
W comune: urorganiazatons o serio e Ui ersondle
100% 100%
In* dipendentil % 100% Dirigents Intersettoriale | Tutti dirigenti Sindaco_ Tutti i settori 28] 14
satisico Controlo
vt monitorsgosecondo semestre 2023 nviato n dta x Gestone,
I vontoroggio anicomzione o montorsgs s 2 2 100% 09705202 nticomzion, Trasparenzo,
o monitoraggio primo semestre 2024 inviato in data 20/12/2024| Controll interni
 Diigentt Intersettoriale | Tutti dirigenti Sindaco_ Tutti i settori 29| 145
W comune:uorganizasone alseviia dei - i o -
e tempi di pagamento 10% =30gg 12,1488 100% 12,14 gg rispetto ai 30 gg. M Tutti gl uffici Intersettoriale | Tutti i dirgenti sindaco vuttlisettort 0 3
rasonaluzare  spesa {fondo graraiadebiti commercial
ccontonamenti er fondo garasiodebt commercia o 100% -
Accantonamentiper fondo gorendio debi ! i 0% ° Tuttigl v Intersettorisle | Tutt irigenti Sindaco. Tutti settor 20 3
Siancio e contabia
i porecip
are,contratt potrimonio
Sitem nformati
asistenzasocole,ERP, Asio
omune srorgamsnatone lservo g | MEEURTEforme ntegrative difadamentoper (L Lovori pubbicied espropr
comunesopmimoneatsentioco e ] f—— 20 [ 106 x Monsterion. v woare
& strutturali sul territorio e Protezione Civile
Ui supporto apere
putbiche lients
bt
et taff
Dirgent ntersetoile [Tt rgent sindco Tt settor 20 5
intemo sl fficiper cela fuaionita dl
unzionamento del istema sistema informatico  degh — —
sio s 5 100% eliberazione di Gunta Comunale . 397 del fequilbio di genere - o
ol dl st e y 5 Ot GhriaComur. 397 e 271212024 x e [tr—
commmen. remoto ntersetoile [Tt rgent sincco Tt settor 2] 135
C5 2000w
fisparmio dispesa 0% comoresa). N 812000 |100% * Tuttigh uffic Intersettoriale | Tutti i dirigenti Sindaco_ Tutti i settori 29 29
Totse peso|  100% Ui personcle
ntersetoile |Tutt rgent sindaco ot seton 250
Aagormamento dele atture degl i comprese quele
i comune: unorganizaone al seviiodei X RAGGIUNTO: A1 3162024 sonsate sggomte . 74
100% 100%
cittadini e delle imprese itotali) 6% Lo0% fatture., Bilancio e contabilita, Settore 1: Economico-
o tinansaio ) an
Homne aorgnizone e d . o ook oo GG 31208 s s 5 s . —— et feonomice.
[ mrer e Is sasamento 281 vife 011 fnanzario 2, 43,
RAGGIUNTO: Con deberaions a1 G.C.n 44 el 2002 2075 €
P —— statosccerto che, sl e degh ncator delesercizo
& € 18% o u 100% 2024, questo Ente per
esrcrio 2025 NON & tenuta s ccantonaref fncdi aiancio e conabits setore 1 Economico
o et fiscle rasonaluzar  spesa .
G e 7011 finanziario 28] 5.04)
RAGGIUNTO:Sono stte efetuate spplcaron 1 anmo
o, percapitl i staniats 4 var i 202 -
APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO ex CAP £ 63100 A CAZP
P —— 313050-313065 GIA STANIAT euro 172.696,61), oerando.
P Masgioreenat/iparmiod pesa son oo s 100 orse i qulbriacorrent; Con eteminaione . 34,2024 x
& & stato fatto inserire la modifica del finanziamento.
celimpegno 12402024 1€ 12.675,80lcap. § 527031,
ineran fvanament cautlzar pr e spesedi aiancio  contabits, setore 1:Economico-
investimento, Irganmame o1 nanciaro 2 s
Biancio  contabits, Settore 1: Ecanomico-
o) 853 7011, finanziario 2718
per o 2026, 1fficioTribut i precispost e suore
MU sulls base del rospect minserilevgnte, I quale
indiidus speciich aspecieimponiil. Tae prospeto
comane- unorgamasasone l servi el etionsceleentate iautare ot statoscorato nel predsposzone del delbera el
o ks e s e S R e . : 0% e 13 da sl 8 roper dancicocome x
o vigente disposto dal Decreto del Ministero dell'Economia e delle.
finanze. 024, in conformita alart 1. commi 756
757 dels Legge 160/2019, afn i garantire unformits,
(rasparenz e chirezza nls gestone delfmposts. setore 1 Economico-
rabusi o1 fnanciaro 2 sa
Nelcorsodelanno 2024, FUffico Trbut ha emesso 1.410
Soutarte: ettintzzatone dal sarviie in awisi di accertamento, indirizzati a 669 contribuenti, per un
otcadi eqit iscle importocomplssiv sccrtato pari 740.150,0 ero, con
una maggire mposta efetamente recuperata i
232.308,00 uro
" ‘ 1300wt
Comune: unorganazasone al servio dei Avtivits i recupero el evasione del MU ¢ TASI I fine di
H" i o defl o ! o P 60% >=50 accertamento 100% Sono state concesse delle rateazioni a favore di 38
ctadinie delle mprese e i 13 pratiche di rimborso contibuent, pr un totae rateizato i 200.161,00 euro,di x
osea registrziane contable delersossioni cuisulana g incassati nlcoro defamno 59.177,00 e,
(comprendenti sia la quota comunale che quella statale), per
un mporto totale i 25.745,00 euro setore 1 Economico
rabusi o1 S 20 15
T comane:ucrganizasons alseiia del Setore 1 Fonomco-
segoreentats € 20800 100w
Magg ot 20% 5000000 € 23330800 Tributi 7012 finanziario 30| 6|
ttore 1 Economico
jrccale pesol Ja0eE Tributi 7012 finanziari 29.4)
Grosre el merscambioconentemuon e[\
comune:uno otoralosuaione finaniai ende PIeCBSte P |31 e gone e odempiment conseguen numero eport 16 1 i 100% x setore 1 eonomico-
. consol 7013 finanziario 26| 4.16)
Crere et nterscambio con ent e ot ae
a numero eport 16% 1 1 100% x setore 1:Economico-
sl s dole i phese) 7013 finanziario 26 4.16)
Cresr et merscambioconent e uron e[\
comune:uno Lertorlimitrotocal naizate ad ttenere sinargie el | MrCr2860stuasone fnanlai slende parecate e |1 oqyiane i adempiment consguenti numero eport 16 1 i 100% x setore 1 eonomico-
[ e e rendiconto 7013 fnanario 2, a6,
Crere et nterscambio con ent e ot ae
[ cemtor mtrof ocal nlzate s otteneresinergie i, numero eport 16% 1 1 100% x setore 1:Economico-
S e 7013 finanziario 26 4.16)
Creare et tescambiocon ent e st de
i, edazion at e adermpimenti conseguenti numero eport 16 1 i 100% x setore 1 eonomico-
[FEOes e 7013 fnanario 2, a6,
Crere et nterscambio con ent e ot de
) numero eport 06 . 56 100% x setore 1:Economico-
ctaini e dole mprese o seoe b .
Setore 1 Fonomco-
) 853 7013 finanziario 26|
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INDIRIZZO STRATEGICO Obiettivo DUP zioni DUP oBiETIVI Attivita/Fasi Indicatore Peso. 2028 2E| E3E[ B3| B85EE CATEGORIA OBIETTIVO UFFICIO 3 3 o SETTORE M PARZIALMENTE ADEGUATO ADEGUATO PIU' CHE ADEGUATO ECCELLENTE (esonvarnne)
HEHEIEE E2 R, ) esoValutazione]
Es k] E8| E=32 °g Lobiettiva non & stato raggiunto raggiunto suficiente. conseguito superato
<3| & I
i seniio Economato/prowedtorato, no 31/12/2026,ha
s e temiprevist, e e richiese f acquisto di b
s, uilezando,secondo normatha vigete,
iataforme Consp  Mepa Uativid opertia & sata
speto della normativ vigente peridure i schio i sssormata nl coso delfanno 2028 anche als luce
O —— Manterimento delservio e del qualits degfacquist i | 15721 412 nermavia vigenke per idure § chio el enrata invigor del nuovo Codlce dei Conrat Pblc
1 comune urorgana i conoml canelr. tion, buonidordne cmesi oo o o so0% (0.5 3572059, 00110120241 31/13/2024 soiamo x
& revisioni) funzionamento degli Uff © s aderito an. 2 Convenzioni Consip. Abbiama effettuato n. 14
e acquisti utilizzando la piattaforma MEPA. Sono stati emessi n.
217 buoni dorcin pe acauist i beni e snv i
inferore 00, UUificio hasempre cercto itenere
in consideationel risparmiodispess, slaguardandola
auaitsdel prodotto o deseviio proweditorato, conomata - setore 1 Economico-
iventario 701 nanciro 2 156,
i 131 Dicembre 2024, Uffcio Economato/Prowvediorato
112 occupato dellagetion ammiistatv it veicol
comunalts5a i circolzione,crburant, carburants
i comune:unorganizzatone f sevio dei Mantenimento del funtonait de mez dlfautopsrco Gestine delfautoperco verso maggireefcienza,isparmio del od w000 oo aernativ,asicuraione, bol, resion e manutenzion), Tut
cittadini e delle imprese comunale (manutenione, boll assicurazion,revisioni) | 1 O™ 2271one dell gestione def mezdi dellautoparco | inor rrorie contenimento dei cost isparmio dispesa 0% 50000 13001 gli adempimenti sono stati regolarmente effettuati. Non sono. x
stai cdutimezs vamite Ast Pubblica. Fino 31 icembre
2024, s0n0sat emess .51 b ordine et
commesse i iparaione meus promedtorao, conomato setor 1 Econorico
nventario o inaniiaio 2 25
fundonamento el Ui comunal nelfotica o
ottmizsione delaspe Lufco ha prowedutoregolarmente odsprir st i
Responsabits Chle Verso Terr e Operator, st lati
alapoaza Al sk ncendlio-Furto-lttronic  ut gt
i deleatre polaze ncorso. lbarato con i
aroker er agestion ittt e pratchesssicurative Al
scadenca, sono satregolarmente liuidat premi el
franchige come previto dallcondioni contrttal,
rutt
e et son s etoet ot A
€ 1.000,00 per Patrimorio- Polzza RCTO - Plza R Patrimonisl - Po:
Hicomune:unorganizzatone f sevo dei Gestine dlle protiche disinsroa fin i corseguie masoior od smonat€ | Rk - Polza VT Chiometica-Polzza fortun Cumultiva
cittadini e delle imprese VersoTerz) scurat rimborsi in entrata e minori spese per assicurazione isparmio dispesa 0% 100000 |64 563,84 per recupera Polizza All Risks Opere D'Arte - Polizza di Tutela Legale. Si h x
ero Ter ssicurativein ssere i e
sl poze g st h svto dei v risparmi i spesa, ma
el contempo rispetto i passato, sono stte aggudicate
nuove polize per garantire lfEne unapi ampia ¢ compieta
coperturasssicurativa, Luffico s oceupa ol i gestire
it s parte amminstrati delrecupero danni ubit
calEnt,dervanti i caust d e, con s
collaboratione degl Awocatimessa dispoizone
sratitamente o roker comunale. Limpor
complessvamente recuperata nelfanno 2024 & par s €.
6056354
g proweditorat, conomata - setore 1 conomico-
iventario 7014 nanciro ) 87
rowedtorat, cononato setore 1 Economico-
jrccale pesol Ja0eE iy 7014, finanziari 26.9)
Collsborozone nellredozione degl ot delle procedure di
0 2 senitoder | MaBBortraspa Collboratione spulato 1 contratto i forma pubblica smmiistrativa e
e contenuti del sito internet del i i 100% 4 23 100% prestata collaborazione ad atri uffc a vario titolo per x
. efficace Comune: acquisizione di beni e servizi (22 procedure) Settore 1: Economico-
Gare. Contrati w015 nonciro 2 2
setore 1 Economico-
jrccale pesol Ja0eE Gare, Contratti 7015 finanziari 28|
1l comune: un'organizzazone al servii dei aho 0% N 4 o0 0 2025202 cntnete no e shern sito M Sertore 1 Economico.
ndata Patrimonio 7015 finanziario 26| 256
Wcomune:urorganizzatoneal serviio de entro Trermine setor 1 conoico
armine s 3 100% vedispost 3 avisi dstaper un totale i 10 mmobii
h 1312 20% 100%. B predisposti 3 dasta p totale di 10 bl * Patrimonio 7015 finanziario 26, 52
i comune: unorganizzatione ol serviio de JE— - N o oo N e o e v . .
comune: uorganizarone al servio i Gestone dei beimmobii defente nctica di entro Trermine etore 1 Economico
" R IT R— [E—— J——— o | o o0 [ — « s . e N B
comune: uorganizatone T servie i ottmizaione delerendite T E—
: e a—— oo o w o o s s e x e
x
i comune:unorganizzszioneal serviiode s o PPy ——. o . e e oo . N
i comune: unorganizzatone ol serviiode Sevore 1 Fconomico-
numero B 100%
5% 1 x Patrimonio 7015 finanziario 27| 4.05)
i comune:unorganizzszioneal serviiode e comeniont e e e - setor 1 conorico
revsion acceramento enra auantis 15% €500000  [106616.95 100% et s seore B N
Seor 1 Economico-
o) 853 Patrimonio 7015 finanzi 27.05
W comune:urorganizzationeal seviiode Wanstenzione ¢ gglomamento hardware software del |, I p— setor I conomico
s acqusisione hardware e sftwars quis 0% 10000 1787846 100% x st e seoe B i
dei favorie e ari apportunia
P e © numero richieste evase 5% 10 10 100% x wilibrio di genere Settore 1: Economico-
ciadin e el mprese st Colegamentida remt. colegamenida remoto eauntorodiae Jots pevore L M s
Frogrammatione, defnione  redsposiione ati el elati PR 5 oo setor 1 conorico
one dell rocedimenti tervent % : M 7016 finanziri 2 225
e ambit del PNRR. Sevore 1 Fconomico-
e ispeto deiermindiattuoione Terminiripettt 5% 0% 100% 100% e setore L N s
1l comune: un'organizzazione al serviiodei forzedellordine N acauistato nuovo sistama in adesione ala convenzione consip Settre 1:Economico
cittadina Terminirispettati 2% S0% 5% 100% * digitalizzazione_ 7016 finanziari 28] 7]
e 1 canomics-
| 853 7016 finanziario 2815
erritorio e ambiente: una citta sostenibile e di [Reallzzecione deglinterventl del programma del lavort tealizzazione di almeno il i termini di importo quadro
e pusbic eccettoquel ndcan come rilevant) e deglani |1£21222421% & 01771707 i mport auec sino 12% i 0% 100% x
L orecedenti ope 7031 Luca Pozzobon Pavin Mary. Lavander Martina Settore 3: Tecnico 28] 3.36)
R MSC212.0P434 Pecorso pedonale  cicabie vie ol
|Gt Vi spedae I stk conamplamentoparcheggodvia stne 0 f ) 1o0% v v 10/08/2024
Ospedale (condlusone deflovorieniro 130 settembre 2024) 7031 |uuca pomobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3 Teenico 2 56l
I — R MSC212 RESTAURD DELLA BARCHESSA DEGLISTREPITIPER
”"“ SRR ERATRC R | SEDE OSSERVATORIO SUL PAESAGGIO (approvazione progetto sifno 7% E i 100% rogetto esecutivo approvato con DG n. 183 del 27/06/2024
esecutivo entro 31 lugho 2024) 7031 Luca Pozzobon Pavin Mary. Lavander Martina Settore 3: Tecnico 28] 756,
Iteresane o atatoia tra o 5853, i dl Commercio € via
o siho - Obiett spotata s 30/04/2025
e ) M 7031 |uuca pomobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3 Teenico o
Terorio e ambente: na i sostenle < |
° st cicbie viade Carpan, o ovrientro 3/3/2024). sio % B B 100% inico avori129/02/2020
ualts [—— 7031 |uwea possobon pavin vy Lavanger Martina settore 3 Teenico 2 189)
T —— AR WSCI2 GENCATONE UrBAM ACUAIFAIONE
[ DL CENTRO DI SALVATRONDA NELLNGROCIO TRA Vo o 0% f § 100 fFine tavori 17/06/2026
VLo e o 30 g 329 7031 |uuca pomobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3 Teenico 2 56l
R — A FES nteventodi adequamento smicoed cficintamento
[ menm T e umo = P o ot 12208
. 7031 Luca Pozzobon Pavin Mary. Lavander Martina Settore 3: Tecnico 28] 1.96)
Terorio« ambente na it sostentle e 4
s cicabile ingo P 102 i lvorenro 31 ugho siio f B 100% o avori
ualits Pista cclabie lungo SP 102 fnizo o tro 31 lugho 2024) v ™ i L 32/06/2024 7031 Luca Pozzobon Pavin Marv. Lavander Martina Settore 3: Tecnico 27| 189
comune:untorganizzationealseriodel (L acone 271 nrostrtture verd i rea ubona - estauro o i et i scadenza
cittadini e delle imprese [ e & Oblets . 12025
7031 Luca Pozzobon Pavin Mary. Lavander Martina Settore 3: Tecnico ]
o imitro ocal nalzate aoteneresnergie e x
N ——— i svaraiambi  competenza ccone.4.3.2.Cobousing - Intervento i ecuperoedific annesi o
e Reatonarsi co e e autoromie 12000001 ex CosoCattani i vi Loegaia per I eatizazione din. S unito siivo - Obictivainscadersa el 2025
abicotive do destinor o co-housing (approvazione progetto
esecutivo entro il entro i 30 gugno 2025) 7031 Luca Pozzobon Pavin Mary. Lavander Martina Settore 3: Tecnico
Totse peso]_100% 7051 Luca Pozobon Pavin Mary ovander artng Setore 3 Tecnico
] o _ e e
comune: unorganizatone al servio dei St b mergenca: spparat raio oo ento dcembre o R . oo
cittadini e delle imprese ttivar p :nllepmemna\ sistema Treta e adeguamento carrello [ Acauisto entro i dicembre 2024 vr b x M:
Ftivare n caso df emergenza multifunzi 7032 Luca Pozzobon Pavin Marv. Settore 3: Tecnico 27| 2.16)
e manutensioisrsordinaieagi cific coasic n
Formazione, cura, educadone sporta tema di serrament, coperture,ec. perlasicurerza e omento o ento o1 o . . oo
risorseperl futuro della Comunita isparmio energetcas lavor abbattimento bariere Appalto lovorie offiamento avorientro gugno 2024 e % K x vt
architttoniche scuola media Sa a Colombo Protesone Civ 7032 __|uuca pomobon Pavin wary Settore 3 Teenico 2 312
-ormazione, cultura, educatione sportiva: [ Avvlare manutenzionl straordinere nglf ecifictscolasticlin eseguito in parte per trasferimento risorse in altri capitoli di
£ LIoc PO | Garantireascureza degl e scolsic sino fl s/10 so% Bulo i pare per trasferiment et x
risorse per l futuro della Comunita tico: lavor di tinteggiaty " spesa per urgenze emerse durante i primi mesi dell'anno 2024 M:
risparmio energetico: lavorl df tinteggiatura scuole 7032 Luca Pozzobon Pavin Marv. Settore 3: Tecnico NV 0|
sifno. El si 100% Manut
aualita v 2% * Prot Civil 7032 Luca Pozzobon Pavin Mary. Settore 3: Tecnico 27] 3.24)
ita Manutenzione straordinaria pise ciclabil nelVambito Gela | i i esecusione deglistessientro aprie 2025 sifno. El si 100% x M:
I 7032 Luca Pozzobon Pavin Marv. Settore 3: Tecnico 0|
Riprstino ponte calvalcaferroviadivia Matteatti sl lavori e iniso esecuzione degistessi entro apr sjno i 100% .
aualita Appaltolavoried deglst o aprle 2025 v * Prot Civil 7032 Luca Pozzobon [Pavin Mary Settore 3: Tecnico ]
sino f i 100%
ouaita 4 / % X 7032 | uuca pomobon Pavin Mary Settore 3: Teenico 2, 3
Wautenzione straordinari ¢ sdeguamento archivio Mant
o a B 100%
aualita comunale 1° stralcio v 2% * Prote Civil 7032 Luca Pozzobon Pavin Mary. Settore 3: Tecnico 26 312
ER "(‘""‘:""“"’:‘""‘ "“n"‘"""“””’""‘"""""""""‘ Conelusione lavori entro maggio 2024 sifno 16% E i 100% x :
I straordinario della copertura) 7032 Luca Pozzobon Pavin Marv. Settore 3: Tecnico 27} 4.32]
necessro,alenormativediscurezadefabriati [
otensamento o adeguamento mpianto diluminaione | o N B 100% .
auaita usabilta dei faboriati  deglimplanti dellimpianto sportivo di Treuille Conclusione lavorentro marzo 2024 4 1% x e - 1032 |tuca possobon I I ” ™
o N so % rogettonon approvato per via el tardo del parere dells N
cusics Giorsone 2032 | porobon paun o setore 3 Teenico v o
Mantenimenta in satod sabiltsdellenfraseuture o
Vit 3 sccurone lavorentro dicemtre 2024 esecutioneavri 2% | B 100% x
qusica it e strade comunalc I segnaltica - e necessario sl rormati "
e o o) Protesone Civ 7032__|uuca pomobon Pavin Mary Settore 3 Teenico 2 312
| 853 7032 Luca Pozzobon Pavin Marv. Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico 26.4)
Bl
siio ) 244 segnalazone
i abbandonat: controllo segnalaio lotta
e oo 1 " Presa in carico i tutte l segnalozioni pervenute. " segnalazione lavorate 16% 160 avorate. 100%
altabbandono seqnalasion pervenute sl spplicarione “Segnalazioi sul v segnilazion pervencte 160 17244 segnalaziont x
oo senvenute 7033 |uwea pouobon pavin vy Maura alina setore 3 Tecnico 2 416
Fresancorico e avorazion da parte delllficiodels0%dele - . ; . o
ualits sino i ° 7033 Luca Pozzobon Pavin Marv | Maura Gallina Settore 3: Tecnico 25| 4]
Tl sambiedE e o) et T collsborsions con'e Resodatont 00w 17 ssocidont
y . . o ssocaton contatate 100%
ualits & he i tattat 12 16 contattate X 7033 |Luca porzobon Pavin Mary Maura Galina Settore 3:Tecrico 2 3
aree nascoste. Incentivi a comportamenti eco-responsabili. 100% "0 laboratori (o n* sono le scuole che decidono se fare i laboratori
wiia gl eritori. ; vionelboratorsolstic o borator (o suol o%
aualita E i foborot lost aboratort el 2 scuole) 7033 Luca Pozzobon Pavin Marv. | Maura Gallina Settore 3: Tecnico NV 0]
Resleraions e ralfcatonsdraree verd el centr
i Per perseguie gl bt in
materi i contrsto i cmbiamentclimtici con - -
. sifno. 16% El favori consegnat 100% x
quaith [ BT nalmg ema\nunnna ‘degli impianti ai sensi della 18.04.2024
e
2033 | porobon paun o aura Galina setore 3 Tecnico 2 ate
Terorio e ambente: na i sostenle < |
o B B 100%
walita v e 7033 Luca Pozzobon Pavin Mary. | Maura Gallina Settore 3: Tecnico 27 2.97)
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Comune di Castelfranco Veneto - Tavola Allegato 2 PIAO - Tabella personale assegnato ad ogni centro di responsabilita

% TEMPO

ORARIO

TIPOLOGIA LIVELLO CDR
OBIETTIVI| LAVORO
Polizia Locale
Funzionario di vigilanza Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Funzionario di Vigilanza Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7036
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 66,67% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7036
Avvocatura civica
Funzionario Avvocato Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7002
Statistica
Funzionario Servizi Statistici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 30% 100,00% 7005
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 33,33% 100% 7005
Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli Interni
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 25% 100,00% 7005
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 33,34% 100% 7005
Comunicazione e Relazioni con il Pubblico
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 25% 100,00% 7006
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 33,33% 100% 7006
Segreteria Consiglio e Giunta
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 25% 100,00% 7003
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7003
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 7003
Gabinetto del Sindaco
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 25% 100,00% 7003
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7003
Protocollo / Messi / Uscieri / Pari opportunita
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7003
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7003
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7003
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7003
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 83,33% 7003
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7003
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7003
Risorse umane e Organizzazione - Sportello Polifunzionale
Funzionario Servizi Statistici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 70% 100,00% 7004
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 66,66% 7004
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7004
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7004
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7004
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7004
Bilancio e contabilita, Programmazione
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7011
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 50% 100% 7011
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7011
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 83,33% 7011
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7011
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7011
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 66,66% 7011
Tributi
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 50,00% 100% 7012
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100,00% 66,66% 7012
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100,00% 100% 7012
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100,00% 100% 7012
Aziende partecipate
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 7013
Provveditorato, Economato - Inventario

Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7014
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 7014
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100,00% 83,33% 7014

Gare, contratti
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Comune di Castelfranco Veneto - Tavola Allegato 2 PIAO - Tabella personale assegnato ad ogni centro di responsabilita

% TEMPO

ORARIO

TIPOLOGIA LIVELLO CDR
OBIETTIVI| LAVORO
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 30% 100% 7015
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 69,44% 7015
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100,00% 7015
Patrimonio
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 70% 100% 7015
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7015
Operatore Esperto Servizi Tecnici Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7015
Sistemi informativi
Funzionario Servizi Informatici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7016
Istruttore Servizi Informativi Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7016
Istruttore Servizi Informativi Area Istruttori (ex C) 100% 66,67% 7016
Servizi Demografici ed elettorali
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7021
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7021
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7021
Operatore Esperto Servizi Tecnici Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7021
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7021
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 83,33% 7021
Operatore Esperto Servizi Socio-Assistenziali Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7021
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7021
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7021
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7021
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7021
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7021
Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100,00% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 91,67% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 50% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7022
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7022
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7022
Biblioteca, Museo e Archivio Storio
Funzionario Servizi Culturali e Bibliotecario-Museali Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7023
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 7023
Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7023
Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7023
Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7023
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7023
Cultura, Teatro e Turismo
Funzionario Servizi Culturali e Bibliotecario-Museali Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7024
Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7024
Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7024
Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 16,67% 7024
Istruttore Servizi Bibliotecario-Museali Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7024
Sport, Associazioni e Servizi Scolastici
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7025
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7025
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 66,67% 7025
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7025
S.U.C. e Attivita Produttive con eventi correlati
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7027
Lavori pubblici ed espropri
Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7031
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7031
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 90% 100% 7031
Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7031
Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 50% 100% 7031
Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile

Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7032
Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7032
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7032
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7032
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7032
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7032
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7032
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Comune di Castelfranco Veneto - Tavola Allegato 2 PIAO - Tabella personale assegnato ad ogni centro di responsabilita

TIPOLOGIA LIVELLO %TEMPO | ORARIO CDR
OBIETTIVI| LAVORO
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 7032
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7032
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7032
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7032
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 90% 100% 7032
Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7032
Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7032
Operatore Servizi di Supporto Area Operatori (ex A) 100% 100% 7032
Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7032
Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7032
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 40% 100% 7032
Operatore Esperto Servizi Manutentivi Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7032
Ambiente e mobilita sostenibile
Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 91,66% 7033
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 83,33% 7033
Nucleo Tutela Paesaggistica
Funzionario Servizi Tecnici |Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7034
Ufficio supporto opere pubbliche altri enti
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 10% 100% 7035
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 10% 83,33% 7035
Funzionario Servizi Amministrativo-Contabili Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7035
Edilizia - SUE
Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 100% 100% 7042
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7042
Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7042
Operatore Esperto Servizi Amministrativo-Contabili Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7042
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7042
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7042
Urbanistica
Istruttore Servizi Tecnici Area Istruttori (ex C) 100% 100% 7041
Funzionario Servizi Tecnici Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex D) 50% 100% 7041
Operatore Esperto Servizi Tecnici Area Operatori Esperti (ex B) 100% 100% 7041
Obiettivi intersettoriali Livello Incidenza Performance

Segretario Generale / Dirigente Servizi staff Dirigente 40%
Dirigente Settore 1 Dirigente 40%
Dirigente Settore 2 Dirigente 40%
Dirigente Settore 3 e Polizia Locale Dirigente 40%
DirigenteSettore 4 Dirigente 40%

Incidenza Performance organizzativa

Uffici coinvolti

40%
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