CURRICULUM PROFESSIONALE

Dott. Claudio Fommei

Segretario Generale Enti Locali - Fascia A

Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di
Padova

Abilitazione professionale: Abilitazione alla professione di Avvecato presso la Corte di
Appello di Venezia

STATO DISERVIZIO

Attuale incarico: Segretario Generale del Comune di MOGLIANO VENETO Classe IB
(Treviso), dal 18/09/2023.

Ho svolto le funzioni di Segretario Comunale titolare nei seguenti Enti:

+ Dal 2004 al 2006 - Comune di SELVA DI CADORE; CENCENIGHE AGORDINO in Provincia di
Belluno

Dal 2006 al 2009- Comune di PADERNO DEL GRAPPA (Treviso)

Dal 2008 - Comune di VIDOR (Treviso) - Comune di MIANE (Treviso)

Dal 2009 - Comune di RESANA (Treviso)

Dal 2010 al 2024 - Comune di ASOLO (Treviso) in convenzione con altri Enti

Dal 2012 al 2019- Comune di TREBASELEGHE (Padova) in convenzione con altri Enti

Dal 2019 ad oggi - Comune di TREVIGNANO (Treviso) in convenzione con altri Enti

Ho svolto le funzioni di Segretario Comunale reggente a scavalco per vari periodi nel corso del
servizio nei seguenti Enti:

Zoldo Alto, Voltago Agordino, Monfumo, Segusino, Maser, Vidor, Giavera Del Montello in corso, Pieve
Del Grappa, Resana, Unione della Marca Occidentale, Trevignano in corso, Volpago del Montello in corso.

Ho svolto le funzioni di Segretario del BIM CONSORZIO OBBLIGATORIO FRA I COMUNI DELLA
PROVINCIA Di TREVISO FACENTI PARTE DEL BACINO IMBRIFERO DEL "BRENTA" tra il 2021
e 2022.

Ho svolto Iattivita di Funzionario nei seguenti Enti:
Comune di CASTELFRANCO VENETO

Dal marzo 1998 fino al dicembre 2004 attivita di istruttore direttivo, prima presso I'ufficio personale del Comune di
Castelfranco Veneto, con successiva assegnazione alla Sezione Opere Pubbliche, con competenze che
comprendono la gestione di gare d’appalto di lavori e di servizi, dei contratti, delle pratiche di finanziamento delle
opere pubbliche, delle procedure relative ai subappalti dei lavori, di gestione contrattuale e amministrativa dei
consulenti e dei professionisti esterni allAmministrazione e, in generale, di consulenza giuridica sia privatistica che
amministrativa nell'ambito dei lavori pubblici. Ho partecipato a numerose commissioni di gara di aggiudicazione di
appalti, anche a favore di Ditte private per lavori a scomputo oneri ed a commissioni di concorso per selezione di
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personale

Ho lavorato presso uno studio legale specializzato in diritto civile € commerciale inizialmente come
praticante procuratore legale.

Incarichi di direzione aggiuntivi:

Per il Comune di Mogliano veneto:

Dirigente del servizio personale e dell’ufficio contenzioso e contratti

Per il Comune di Asolo:

direzione Servizi Amministrativi (Affari generali, Segreteria, Comunicazione, Pubblica
Istruzione, Sport, Archivio, URP, Politiche giovanili, Messi, Commercio e gestione dell’l.P.A.,
Intesa Programmatica d’Area della Pedemontana del Grappa e dell’ Asolano; SUAP) 2012/2013
Responsabile dell’Amministrazione del patrimonio dal 2016 (si tratta della gestione
amministrativa del vasto patrimonio di proprieta dell’ente);

Per il Comune di Trebaseleghe:

Responsabile del Settore Affari Generali — Staff del Sindaco e degli Assessori, costituito dai
seguenti Servizi: Pianificazione Strategica; Organi Istituzionali; Statuto e Regolamenti;
Procedimenti Amministrativi — Semplificazione; Coordinamento accesso atti; Controllo di
Gestione; Rapporti con Unione Comuni; Servizi Generali; Contenzioso e Assicurazioni;
Aziende Pubbliche e Partecipazioni; Protezione dati; anni 2012/2019;

Per il Comune di Resana:

Responsabile del servizio finanziario - contabilitd generale - bilancio e consuntivo - ragioneria -
economato - gestioni patrimoniali, servizi sociali

Per il Comune di Trevignano:

Responsabile servizi segreteria — legale — personale dal 1/01/2022;

Principali attivita svolte:

-consulenza giuridico-amministrativa agli organi di governo e gestionali;

- riordino delle partecipazioni societarie;

- revisione della struttura organizzativa;

- presidente delegazione trattante di parte pubblica;

- presidente nuclei di valutazione;

- componente esterno nuclei di valutazione sia per la Federazione dei Comuni del
Camposampierese che per il Centri studi amministrativi della Marca trevigiana;

- collaborazione alla predisposizione dei servizi associati dell’asolano;

- componente del Nucleo di programma presso la Federazione dei Comuni del
Camposampierese, occupandomi del funzionamento della gestione delle funzioni associate;

- procedimento trasformazione societa che gestisce la Casa di riposo in Fondazione;

- gestione del contenzioso, compresa la transazione di almeno tre cause milionarie;

Specifiche competenze organizzative possedute

1. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Nel corso della mia esperienza lavorativa, nell'ambito della gestione e sviluppo risorse umane,
ho sviluppato le seguenti specifiche capacita/abilita professionali:

- Definizione della programmazione triennale del fabbisogno del personale, in coerenza
con 1 vincoli di finanza pubblica, con i documenti di programmazione finanziaria e con le
linee programmatiche di mandato (an. 6 D.Lgs. 165/2001);
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- Revisione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, per la disciplina
delle relazioni interorganiche, della mobilita interna, 1'adeguamento dei meccanismi
operativi, dei sistemi premianti e di valutazione delle performance.

- Analisi del benessere organizzativo (costruzione, somministrazione e analisi degli esiti del
questionario).

- Gestione delle procedure di reclutamento del personale dipendente, a tempo indeterminato
e a tempo determinato, nonché di conferimento di incarichi individuali ad esperti di
comprovata specializzazione.

Nel corso della mia esperienza professionale ho fatto parte, nella maggior parte dei casi in
qualita di Presidente, delle Commissioni esaminatrici di concorsi pubblici per 1’assunzione
di personale dipendente dei profili apicali.

- Predisposizione e sottoscrizione, come ufficiale rogante, dei contratti in forma pubblico-
amministrativa, compresi quelli relativi al trasferimento di diritti reali (acquisti/vendite
immobiliari) ed agli accordi urbanistici ed altro, curando direttamente la registrazione e
trascrizione, anche in forma telematica, presso 1’Agenzia delle Entrate; ho acquisito in tal
senso particolari competenze sulla imposta di registro e sulla gestione dell’iva degli enti
locali;

- Predisposizione e sottoscrizione, in rappresentanza dell’Amministrazione, dei contratti
individuali di lavoro del personale dipendente, in tutti gli enti in cui ho svolto direttamente
le funzioni dirigenziali del Settore Personale, come sopra indicato.

- Procedimenti disciplinari. Nel corso della mia esperienza lavorativa ho ricoperto il
compito di Responsabile dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (art. 55-
bis D.Lgs. 165/2001).

- Valutazione del personale.

Nel corso della mia esperienza professionale ho presieduto 1 Nuclei di Valutazione o OIV
dei Comuni in cui ho prestato servizio.

2. RELAZIONI SINDACALI

Nel corso della mia esperienza professionale come segretario, in tutti gli enti in cui ho prestato
servizio ho svolto (e svolgo) le funzioni di Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica. Si tratta di una esperienza professionale che dura ininterrottamente dal 2004 (16
anni).

3. GESTIONE GARE PER LA FORNITURA DI BENI E SERVIZI

Avendo ricoperto numerosi incarichi di direzione di strutture e servizi comunali, ho maturato
una significativa competenza nei procedimenti ad evidenza pubblica per I’acquisizione di beni e
forniture, in diversi campi.

4, SERVIZI LEGALI

Presso i Comuni di Trebaseleghe, Asolo e soprattutto nel Comune di Mogliano Veneto, ho
ricoperto le funzioni di Responsabile dei servizi legali, sempre collaborando alla difesa dell'ente
con un proficuo e stretto rapporto con gli Avvocati esterni incaricati.

Sono in possesso della abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato, conseguita il
ottobre 1998 presso la Corte di Appello di Venezia.
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5. RESPONSABILE CONTROLLI INTERNI

Con l'entrata in vigore del D.Lgs. 174/2012, ho assunto il ruolo di direzione del sistema dei
controlli interni, ridefiniti dal citato provvedimento normativo. Particolarmente significativo ¢il
compito di direzione del controllo successivo di regolarita amministrativa secondo principi
generali di revisione aziendale, delle determinazioni di impegno di spesa, dei contratti e degli
altri atti amministrativi, scelti in base a tecniche di campionamento.

Periodicamente conduco sessioni di controllo a campione degli atti assunti dagli organi di
gestione. Annualmente redigo il referto da inviare alla Sezione controllo della Corte dei conti.

6. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Con l'entrata in vigore della Legge 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013, ho assunto le funzioni di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione (L. 190/2012) e di Responsabile della
Trasparenza (D.Lgs. 33/2013) negli Enti di appartenenza.

In tale veste, ogni anno provvedo a formulare la proposta di Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e di Piano della Trasparenza (oggi PIAO), a definire le misure, monitorare
I’applicazione delle misure, relazionare a fine esercizio.

Attivita di aggiornamento

(piu’ significativa)

Anno 2016 Corso di Specializzazione (144 ore) per acquisire idoneita a Segretario Generale di
Fascia A -, organizzato da SSPAL Via Cesare Beccaria94/96 - 00196 ROMA - esame finale
superato.

Anno 2007 - Corso di Specializzazione Frascati - Roma (4 settimane) per abilitazione a svolgere
la propria attivita in comuni non capoluogo di provincia con popolazione superiore a 3000
abitanti, organizzato da SSPAL Via Cesare Beccaria 94/96 - 00196 ROMA - esame finale
superato.

Partecipazione costante a convegni, corsi, seminario di studio al fine del continuo aggiornamento
nella pratica del lavoro e delle novita piu importanti relativi alla professione.

Capacita professionali

- La base delle mie conoscenze ¢ il sapere giuridico-amministrativo. Il conseguimento della
Laurea in Giurisprudenza, 1’attivita di praticante e di procuratore legale con esperienza
prevalente in vertenze civili e lo svolgimento della professione di Segretario comunale mi
hanno permesso di acquisire una conoscenza approfondita del diritto pubblico, del diritto
amministrativo e del diritto del lavoro alle dipendenze di una pubblica
amministrazione, una piena capacita di analisi e combinazione delle norme giuridiche, di
impostazione, in forma scritta e orale, di linee di ragionamento e di argomentazione
adeguate per la corretta impostazione di questioni giuridiche generali e speciali, di casi e
fattispecie, nonché capacita di produrre testi giuridici normativi, negoziali, di
interpretazione, di analisi casistica, di qualificazione giuridica (rapportando fatti a
fattispecie), di comprensione e di gestione di problemi interpretativi e applicativi del diritto.

- La collocazione della figura del Segretario comunale al vertice burocratico
dell’organizzazione degli Enti Locali, mi ha inoltre consentito di sviluppare una profonda
cultura organizzativa e manageriale, indispensabile per riuscire a guidare le persone
(funzionari) verso il raggiungimento degli obiettivi dell’organizzazione, utilizzando in modo
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efficace ed efficiente le risorse disponibili, attivando capacita di ascolto, coinvolgimento,
problem solving, negoziazione ¢ delega.

- Capacita di rappresentanza dell’Amministrazione di appartenenza, di relazione con
I'esterno, soprattutto con gli Enti locali titolari di funzioni e compiti in materia di
istruzione, conoscendone approfonditamente le logiche di funzionamento, le competenze
dei diversi organi, le modalita’ di organizzazione dell'esercizio di quelle funzioni, le
problematiche e modalita’ tecniche e finanziarie di intervento.

Pubblicazioni

Segnalo recenti articoli, il primo scritto in collaborazione con un collega dal titolo, “Tribunale di
Treviso. Le antenne di telefonia non sono un servizio pubblico”, il secondo “E’ legittimo il
canone di locazione per le antenne di telefonia mobile oppure si applica solo il “canone unico”?
La Corte di Appello di Venezia rafforza la posizione dei Comuni nei rapporti con gli operatori
delle telecomunicazioni” - commento della sentenza della Corte d’Appello di Venezia Sez. IV
n.2488/2022 pubbl. Il 23/01/2023 a conferma della sentenza di del Tribunale ordinario di Treviso
sezione terza civile n. 2122/2021 r.g.a.c. in data 15/12/2021, entrambi collegati alla vicenda
dell’inosservanza da parte dei gestori delle infrastrutture di telefonie mobili dei contratti stipulati
con gli enti locali per la concessione/locazione di aree comunali ove vengono installate le antenne
telefoniche. L’articolo ¢ stato pubblicato in una rassegna on line specializzata in temi di interesse
pubblico con particolare riferimento agli enti locali: la settimana giuridica.it portale di
informazione normativa e giurisprudenziale, suscitando vasta eco nazionale.

Convegni

Ho partecipato come co-relatore ai seguenti convegni:

- LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI ARCHIVISTICI a Thiene anno 2005

- CONTRATTUALIZZAZIONE CON I GESTORI TELEFONICI- INSTALLAZIONE ANTENNE. Gli
spazi di contrattazione dei Comuni in data 5 dicembre 2023

Castelfranco Veneto, 03 febbraio 2025

Claudio Fommei
Firmato digitalmente
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