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Protocollo e data come 
da segnatura a margine

Ai Dipendenti del 
Comune di Castelfranco Veneto (TV)

Ai Collaboratori del Comune

e, p.c. al Sindaco

della 
Performance

OGGETTO: PIATTAFORMA SOFTWARE PER LE SEGNALAZIONI DEGLI ILLECITI.

Gentilissimi,

Facendo seguito alla comunicazione prot. n. 21736 del 3 maggio 20191, con la quale si informava 

comunica che è ora possibile inviare segnalazioni senza necessità di registrazione nella piattaforma, al 
fine di rafforzare la riservatezza del segnalante. In caso di bisogno, sarà quindi sufficiente collegarsi al 
link https://castelfrancoveneto.segnalazioni.net/, come ampiamente illustrato anche nella pagina web 

(https://www.comune.castelfranco-veneto.tv.it/index.php?area=12&menu=333&page=2727).

Si ricorda che la Legge 190/2012 ha introdotto il whistleblowing , ovvero la tutela per colui che 
segnala illeciti e
segnalazioni dai dipendenti al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, soggetto istituito 
presso ogni Ente Pubblico 
corruzione.
Di recente, in adeguamento alla Direttiva UE 2019/1935, è stato adottato il d.lgs. n. 24 del 10 marzo 

tutele riconosciute ai segnalanti sia del settore pubblico che privato. 

                                                          
1 Pubblicata qui: 
https://www.comune.castelfrancoveneto.tv.it/public/AmministrazioneTrasparente/piano_triennale_prevenzione_corruzi
one/2019-2021/Whistleblowing%202019.pdf
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Si riportano di seguito i punti salienti delle disposizioni ora in vigore.

Chi è il whistleblower?

contesto lavorativo pubblico o privato.

Chi può segnalare?
Sono legittimate a segnalare le persone che operano nel contesto lavorativo di un soggetto del settore 
pubblico o privato, in qualità di:

dipendenti pubblici 
lavoratori subordinati di soggetti del settore privato; 
lavoratori autonomi che svolgono la propria attività lavorativa presso soggetti del settore 
pubblico o del settore privato;
collaboratori, liberi professionisti e i consulenti che prestano la propria attività presso soggetti 
del settore pubblico o del settore privato;
volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti,
azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 
rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso soggetti 
del settore pubblico o del settore privato.

Quando si può segnalare?
quando il rapporto giuridico è in corso;
quando il rapporto giuridico non ancora iniziato, se le informazioni sulle violazioni sono state 
acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali;
durante il periodo di prova;
successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico se le informazioni sulle violazioni sono 
state acquisite prima dello scioglimento del rapporto stesso (pensionati).

Cosa e come si può segnalare

(art. 2 d.lgs. n. 24/2023).

Le disposizioni del decreto non si applicano «alle contestazioni, rivendicazioni o richieste legate 
ad un interesse di carattere personale della persona segnalante che attengono esclusivamente 
ai propri rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti 
di lavoro o di impiego pubblico con le figure gerarchicamente sovraordinate».
I motivi che hanno indotto il whistleblower a effettuare la segnalazione sono da considerarsi 
irrilevanti al fine di decidere sul riconoscimento delle tutele previste dal decreto.

C
_C

11
1 

- C
_C

11
1 

- 1
 - 

20
24

-0
7-

11
 - 

00
30

70
7



Città di CASTELFRANCO VENETO
Provincia di Treviso

Via F. M. Preti, 36 - 31033 - Castelfranco Veneto, TV - Tel: 0423.73.54 - Fax: 0423.735580
C.F./P.Iva:00481880268 Sito web: www.comune.castelfrancoveneto.tv.it
Email: info@comune.castelfranco-veneto.tv.it - Pec: comune.castelfrancoveneto.tv@pecveneto.it

Ufficio referente: Risorse Umane ed organizzazione 
Tel. 0423/735557 Fax 0423/735580
Email: personale@comune.castelfranco-veneto.tv.it

Responsabile del procedimento: Federica Stocco

Orari Ufficio: lunedì, martedì e venerdì dalle 09:00 alle 12:30; giovedì dalle 16:00 alle 17:30

Pagina 3/4

Tutela della riservatezza

segnalazione: «I soggetti del settore pubblico e del settore privato, l'ANAC, nonché' le autorità 
amministrative cui l'ANAC trasmette le segnalazioni esterne di loro competenza, tutelano 
l'identità delle persone coinvolte (segnalate) e delle persone menzionate nella segnalazione 
fino alla conclusione dei procedimenti avviati in ragione della segnalazione nel rispetto delle 
medesime garanzie previste in favore della persona segnalante.»

La perdita delle tutele
Quando è accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilità penale della persona
segnalante per i reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i medesimi reati commessi con la 

stesso titolo, nei 
casi di dolo o colpa grave, le tutele non sono garantite e alla persona segnalante o denunciante è 
irrogata una sanzione disciplinare.

Le violazioni consistono in:
- Violazioni del diritto interno

- Violazioni del diritto UE
e possono essere segnalate mediante:

CANALE INTERNO

Piattaforma 
Whistleblowing

CANALE ESTERNO

ANAC 

se

- la segnalazione 
interna non ha avuto 
seguito

- fondati timori di 
ritorsione

- pericolo imminente

DIVULGAZIONI 
PUBBLICHE

Se

- non stato dato 
riscontro entro i termini 
stabiliti alle segnalazioni 
interne ed esterne

- pericolo imminente 
per il pubblico interesse

- rischio ritorsioni

DENUNCIA ALL AUTORITÀ 
GIUDIZIARIA O 

CONTABILE

C
_C

11
1 

- C
_C

11
1 

- 1
 - 

20
24

-0
7-

11
 - 

00
30

70
7



Città di CASTELFRANCO VENETO
Provincia di Treviso

Via F. M. Preti, 36 - 31033 - Castelfranco Veneto, TV - Tel: 0423.73.54 - Fax: 0423.735580
C.F./P.Iva:00481880268 Sito web: www.comune.castelfrancoveneto.tv.it
Email: info@comune.castelfranco-veneto.tv.it - Pec: comune.castelfrancoveneto.tv@pecveneto.it

Ufficio referente: Risorse Umane ed organizzazione 
Tel. 0423/735557 Fax 0423/735580
Email: personale@comune.castelfranco-veneto.tv.it

Responsabile del procedimento: Federica Stocco

Orari Ufficio: lunedì, martedì e venerdì dalle 09:00 alle 12:30; giovedì dalle 16:00 alle 17:30

Pagina 4/4

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing.

Cordiali saluti

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Chiara Perozzo

Documento firmato digitalmente ai sensi di 
legge

L DIRIGENTE
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